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Podstawa prawna:

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

2 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm. poz. 949 i
poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245).

3 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730

i 1287).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego

dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoly II stopnia (tekst jedn.: Dz.U. z 2018r. poz. 467).

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej placowki
ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztalcenia zawodowego.

8 Rozporzadzenia MEN z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316).

9 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.02.2019 (Dz.U z dnia 26.02.2019 poz. 373) w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego  (Dz. U. z 2019
r. poz. 325).

11 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017
poz. 1644r.).

12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018 r. poz. 1647
oraz z 2019 r. poz. 323).

13 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

(62

14 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015r. w sprawie szczegétowych warunkéw przechodzenia
ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1 Nazwa jednostki: Zespot Szkot Technicznych - Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im.
55 Poznanskiego Putku Piechoty w Lesznie.

2 Zespot Szkot Technicznych - Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. 55 Poznanskiego

Putku Piechoty w Lesznie., zwane dalej Centrum jest publiczng placowka o§wiatowa.

Siedziba placéwki miesci si¢ w Lesznie przy ul. Gabriela Narutowicza 74a.

4 Centrum uzywa nazwy w pelnym brzmieniu na tablicach urzedowych, §wiadectwach, pieczatkach

I pieczeciach urzedowych.

Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu: ZST-CKZiU.

6 Centrum uzywa pieczeci urzedowej nastepujacej tresci:

w

(6}

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
im. 55 Poznanskiego Putku Piechoty w Lesznie
ul. G. Narutowicza74a, 64-100 Leszno
tel. 65529 94 35 tel. 65 529 94 37
NIP: 697 23 38 020 REGON: 367734309

oraz pieczeci okraglych ze skrocong nazwa

ZESPOL, SZKOL TECHNICZNYCH
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO,
W LESZNIE

7 Zespot Szkot Technicznych - Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego posiada wlasny
sztandar.

8 Centrum ma ceremoniat szkolny, ktory stanowi oddzielny dokument.

9 Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10 Centrum prowadzi edukacyjng dziatalnos¢ ustugowa.

11 Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§2.

1 Organem prowadzacym placéwke jest Miasto Leszno.
2 Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3.
W sktad Centrum wchodza:
1 Technikum nr 2 w Lesznie;
2 Szkota Branzowa I stopnia nr 2 w Lesznie;
3 Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4 Szkota Policealna.
§4.

1 Centrum prowadzi edukacj¢ dla ucznidéw/stuchaczy w nastgpujacych zawodach (w przypadku
utworzenia oddziatu):

Strona 4 z 51



o1~

(o3}

Statut ZST CKZiU w Lesznie

1 napoziomie 4-letniego technikum na podbudowie gimnazjum:

technik informatyk,
technik pojazdow samochodowych,
technik elektryk,
technik elektronik,
technik mechatronik,
technik przemystu mody,
technik spedytor,
technik teleinformatyk,
technik inzynierii sanitarnej,
technik mechanik,
technik ustug fryzjerskich,
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;,
2 napoziomie 5-letniego technikum na podbudowie szkoty podstawowej:
technik informatyk,
technik pojazdow samochodowych,
technik elektryk,
technik mechatronik,
technik przemystu mody,
technik spedytor,
technik inzynierii sanitarnej,
technik mechanik,
technik ustug fryzjerskich,
] technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
3 na poziomie szkoty branzowej w zawodach:
a mechanik pojazdow samochodowych,
b elektromechanik pojazdéw samochodowych,
C operator obrabiarek skrawajacych,
4 na poziomie szkoty policealnej wg zapotrzebowania rynku.
Dyrektor ZST-CKZiU moze wprowadzi¢ za zgoda organu prowadzacego nowe kierunki ksztatcenia
I tworzy¢ w Centrum nowe pracownie w zalezno$ci od potrzeb srodowiska lokalnego.
Centrum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz organizuje kursowe formy ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia.
Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe;.
W Technikum, Szkole Branzowej I stopnia oraz w Centrum Ksztatcenia Zawodowego ksztalcenie
odbywa si¢ w formie dziennej.
W Szkole Policealnej ksztalcenie moze odbywac si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;j.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg si¢ odbywaé w formie wieczorowej lub zaocznej.

— X = o KQ-—-H-0D o0 0w

D Q hdD OO T D

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA CENTRUM

§5.

Centrum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w przepisach,
a W szczegoOlnosci przygotowuje uczniow/stuchaczy do wykonywania czynnosci zawodowych na
najwyzszym poziomie oraz zapewnia uczniom/stluchaczom petny i wszechstronny rozwoj intelektualny,
emocjonalny 1 fizyczny zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania godnosci osobiste;.
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2 Cele i zadania Centrum realizowane sg w oparciu o obowigzujace podstawy programowe, plany pracy
I programy nauczania dotyczace nauczanych kierunkow ksztalcenia, z uwzglgdnieniem szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego, a w szczegolnosci:

1

10

11

12

13
14
15
16
17
18

19

20

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, zdania egzaminu maturalnego (technikum) i egzaminu umozliwiajacego, uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub $§wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

umozliwia uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego mozliwosciami, predyspozycjami
I zainteresowaniami;

umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych;

ksztattuje u uczniéw/stuchaczy postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cickawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczose,
kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;;

ksztattuje u ucznidw/stuchaczy umiejetno$¢ wykorzystywania informacji zdobytych z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci placéwki poprzez:

a opieke nauczyciela nad uczniami przebywajacymi na zajeciach, opieka ta obowigzuje zgodnie
Z przyjetym planem, wedtug ktérego odbywajg sie zajecia, do momentu wyjscia ostatniego ucznia
z sali na przerwe,

b opiek¢ nauczycieli dyzurujacych podczas przerw, harmonogram dyzuréw ustala Dyrektor ZST
CKZiU, sposob petnienia dyzurdw przez nauczycieli podczas przerw okresla ,,Regulamin petnienia
dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych w ZST-CKZiU”,

¢ opieke nauczyciela wychowawcy, ktory realizuje swoje zadania we wspodlpracy z pedagogiem
szkolnym, specjalistami i innymi nauczycielami oraz rodzicami ucznia;

zapewnia uczniom przebywajagcym na jej terenie bezpieczenstwo na zasadach okreslonych

W szkolnym regulaminie BHP i regulaminach korzystania z pracowni i innych pomieszczen na

terenie Centrum oraz poprzez czeSciowe monitorowanie wejs¢ do Centrum, szkolnych ciggow

komunikacyjnych i boiska szkolnego.

a zapisy monitoringu mogg zosta¢ wykorzystane w celach identyfikacji lub w dziataniach
wyjasniajacych przez organy lub osoby do tego uprawnione;

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

poprzez obchody $wiat narodowych, organizowanie okolicznosciowych uroczystosci patriotycznych

1 zwigzanych z powszechnie obchodzonymi §wigtami religijnymi;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z procedura organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ZST-CKZ iU;

realizuje dziatalno$§¢ wychowawczg i profilaktyczng w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie

z programem wychowawczo-profilaktycznym Centrum;

prowadzi profilaktyke i edukacje zdrowotna;

zapewnia opieke higienistki;

umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowania w obranym zawodzie;

organizuje i realizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniow i stuchaczy;

przygotowuje uczniéw/stuchaczy do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

opracowuje 1 upowszechnia nowatorskie rozwigzania organizacyjne w zakresie ksztalcenia,

doksztatcania i doskonalenia ucznidow i stuchaczy;

przeprowadza dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej (doradztwo

zawodowe);

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;
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21 dostosowuje zadania opiekuncze Centrum do potrzeb ucznidow 1 potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
22 zapewnia indywidualng opieke nad uczniami poprzez:

a
b
c

d
e
f

dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

objecie ucznia pomocg psychologiczno pedagogiczna,

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia realizujgcego
ksztalcenie specjalne,

organizacj¢ nauczania indywidualnego,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i instytucjami pozaszkolnymi,

dzialania wspierajace rodzicow.

§6.

1 Do zadan Centrum nalezy takze realizowanie innych zadan edukacyjnych:
1 organizowanie dla os6b pracujacych, bezrobotnych i innych oso6b kurséw podwyzszajacych
kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych;
2 organizowanie ksztatcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady pracy w celu
przygotowania zawodowego;
3 organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
2 Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Centrum sa:
1 obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne:

a

z zakresu ksztalcenia ogdlnego w celu realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

b w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji podstaw programowych ksztatcenia

C

W poszczegdlnych zawodach,

w formie kursow zawodowych (kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kursow umiejetnosci
zawodowych, innych kursow, umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umieje¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych).

2 zajecia dodatkowe:
a prowadzone w ramach pomocy psychologiczno -pedagogicznej,
b rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, aktywizujgce i wspierajgce uczniow.
3 Realizacja zaj¢¢ moze odbywac si¢ na odleglos¢ i jest rtOwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
4 Wszelkie dziatania w Srodowisku zdalnym sluza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.

ROZDZIAL 3

ORGANY CENTRUM I ICH ZADANIA

§7.

Organami Centrum sg:

1

g~ wWN

Dyrektor ZST-CKZiU;

Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski szkot dla mtodziezy;
Rada Rodzicow ucznidéw szkot dla mtodziezy;
Samorzad Stuchaczy.

§8.

Dyrektor ZST-CKZiU
1 Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2 Dyrektor w szczegdlnosci:

1

kieruje dziatalno$cig placowki;
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13
14
15
16
17

18

19

20
21

22
23
24
25
26
27
28

29

30

Statut ZST CKZiU w Lesznie

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktéorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie
I wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
placowki,

organizuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkotg lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum;

organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg oraz administracyjno
-gospodarczg Centrum;

zapewnia warunki do realizacji statutowych celéw i zadan Centrum;

dba o wtasciwg atmosfere i1 dyscypling;

odpowiada za poziom, wyniki nauczania i wychowania,;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej Centrum;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia z listy ucznidow po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

odpowiada wobec organu prowadzacego za majagtek Centrum, jego prawidlowe utrzymanie
i zabezpieczenie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez placowke;

organizuje dla ucznidéw pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

przedstawia - nie rzadziej niz dwa razy do roku - ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum;

powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej;

sprawuje kontrole zarzadcza dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem;
wydaje zarzadzenia 1 polecenia stuzbowe;

egzekwuje przestrzeganie praw uczniow i pracownikéw Centrum oraz przestrzeganie ustalonego
porzadku 1 dbatosci o czystos¢ 1 estetyke placowki;

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd 1 kar stosowanych wobec uczniow;
stosuje srodki oddzialywania wychowawczego wobec ucznidow, ktorzy na terenie szkoly badz
w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki wykazuja przejawy
demoralizacji albo dopuscili si¢ czynu karalnego;

podejmuje decyzje o skrdceniu lub zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

podejmuje decyzjg, po zawiadomieniu organu prowadzacego, o zawieszeniu lub skroceniu zajec na
czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na zbyt niska temperatur¢ w pomieszczeniach spowodowang
niedoborem ogrzewania moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;
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organizuje nauczanie zdalne najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ w centrum;

dopuszcza do uzytku, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, program nauczania dla zajeé
edukacyjnych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng oraz dokumentacje¢ dziatalnosci Centrum oraz wykonuje inne
czynnos$ci wynikajace z obowigzujacych przepisow;

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli;

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami, a takze
opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami placowki.

3 Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota,

po:

1 uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz nawigzaniu wspolpracy odpowiednio z pracodawca lub
osobg prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, obejmujacych co najmniej jeden
cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

2 Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1), polega w szczegdlnosci na:

b tworzeniu klas patronackich,

C przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu,

d realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,

e wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

f organizacji egzaminu zawodowego,

g doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen branzowych,

h realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

4 Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i innych
pracownikow.

1 W szczegolnosci Dyrektor decyduje w sprawach:

a zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,

b wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Centrum (po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, jesli jest
niezbedna),

C przyznawania nagrod, dodatku motywacyjnego oraz wymiarze kary porzadkowej nauczycielom
I innym pracownikom Centrum,

d przyznawania premii i dodatkow specjalnych pracownikom administracji i obstugi wedhug
obowigzujacego regulaminu;

2 okresla przydziat czynnosci pracownikéw administracji i obstugi oraz pracownikow, ktérym
powierzono funkcje kierownicze;

3 zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidlowa realizacje, zatwierdza plan rozwoju
zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopien awansu zawodowego oraz wyznacza
opiekuna stazu;

4 powoluje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego, nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

5 dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

6 uczestniczy w pracach komisji przyznajacych stopnie awansu zawodowego dla nauczycieli
odbywajacych staz;

7 nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego;

8 realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela;
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§9.

Rada Pedagogiczna

1 W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum oraz inni pracownicy prowadzacy prace wychowawcza na terenie ZST-CKZiU,

w tym nauczyciele - bibliotekarze i pedagog szkolny.

2 W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

| wzbogacanie form dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum oraz

przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagdow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

3 Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4 Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1 planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum;

2 podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy;

a Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow i stuchaczy 0 wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga dyrektor szkoty.

zatwierdzanie planu pracy Centrum;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w Centrum, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

przygotowanie projektu statutu Centrum albo dokonywanie jego zmian;

podejmowanie uchwatl w sprawie regulaminéw, procedur i instrukcji wewnatrzszkolnych oraz innych

aktow regulujacych dziatalno$¢ i funkcjonowanie Rady Pedagogicznej oraz dziatalno$¢ edukacyjno-

wychowawczg 1 opiekuncza Centrum, zgodnie z ustawowymi kompetencjami;

9 podejmowanie uchwal w sprawie wyrazenia zgody na promocj¢ ucznidw z jedng oceng
niedostateczng, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10 podejmowanie uchwat w sprawie przyznania uczniom nieklasyfikowanym z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych prawa do zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych;

11 wyrazanie zgod¢ na udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym osob
zaproszonych przez przewodniczacego;

12 ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placoéwki.

5 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1 organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2 projekt planu finansowego Centrum;

3 wnioski Dyrektora ZST-CKZiU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4 propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

~ w

o ~N o o1

I opiekunczych;

5 propozycje Dyrektora ZST-CKZiU dotyczace powierzenia lub odwotania z kierowniczych funkcji
w Centrum;

6 sposob dostosowania warunkow na egzaminach zewngtrznych zgodnie z komunikatem Dyrektora
CKE.
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§10.

Samorzad Uczniowski

1
2

3

1

W Centrum dziata Samorzad Uczniowski oraz Rada Stuchaczy.

Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy sa jedynym reprezentantem ogoétu uczniow/stuchaczy w ZST-

CKZiU w Lesznie.

Samorzad Uczniowski i Rada Stuchaczy:

1 moga przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi ZST-CKZiU wnioski i opinie dotyczace
funkcjonowania Centrum;

2 maja prawo sklada¢ wnioski w sprawie organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowe;j
I sportowej Centrum;

3 majg prawo sktada¢ Radzie Pedagogicznej wnioski w sprawie zasad wyboru nauczycieli - opiekunow
Samorzadu Uczniowskiego;

4 maja obowigzek przedstawienia sprawozdania z dzialalno$ci wraz z wnioskami do dalszej pracy,
przynajmniej jeden raz w roku szkolnym.

Tryb pracy zarzadu Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy oraz szczegoétowy sposob

przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy stanowiacy

oddzielny dokument.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

§11.

Rada Rodzicow

W Centrum dziata Rada Rodzicow, ktora jest ciatem skupiajacym przedstawicieli rodzicow uczniow

wspomagajacym dziatalno$¢ Centrum 1 reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidow szkoty oraz podejmuje

dzialania zmierzajace do doskonalenia struktury dziatalnosci Centrum.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, ktoéry musi pozostawa¢ w zgodzie

z zapisami statutu Centrum.

Ustalone w Regulaminie struktury i organa Rady Rodzicow sa jedynymi reprezentantami ogolu

rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora ZST-CKZiU z wnioskami

I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Centrum.

Do zadan Rady Rodzicow naleza w szczegolnosci:

1 pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji zadan
i celow Centrum;

2 gromadzenie funduszy stuzacych wspieraniu dziatalnosci Centrum, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom wptywu na dzialalnos$¢ szkoty we wspotpracy z organami Centrum;

uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

opiniowanie pracy nauczyciela za okres stazu zwigzanego z awansem zawodowym;

opiniowanie Szkolnej Listy Programoéw i1 Podrecznikow;

opiniowanie projektu planu finansowego Centrum;

przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z dziatalnosci za dany rok szkolny.

Rada Rodzicow wspotpracuje z dyrektorem Centrum w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty,

poprawy jej bazy materialnej, wspierania inicjatyw szkolnych, organizowania imprez szkolnych

| promocji szkoty.

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Centrum uchwala program wychowawczo- profilaktyczny dla

mtodziezy.

ONO 01 W

§12.

W Centrum tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
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1 wicedyrektoréw do spraw dydaktyczno-wychowawczych;

2 wicedyrektorow do spraw ksztatcenia zawodowego;

3 kierownika do spraw praktyk i ksztatcenia zawodowego;

4 kierownikow gospodarczych.

Stanowiska kierownicze powierza i odwotuje z Dyrektor ZST-CKZiU, po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej. Szczegdtowy zakres obowigzkéw osdb na stanowiskach,
0 ktorych mowa w ust. 1, okresla Dyrektor, przy powierzaniu tego stanowiska.

§13.
ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI

Organy Centrum zobowigzane sg do wspotpracy, wspierania Dyrektora ZST-CKZiU, dbania o dobry
klimat Centrum, wspotdziatania na zasadach partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania ZST-CKZiU.

W podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach organy Centrum wzajemnie si¢ informuja.
Podejmowane dziatania i decyzje kazdego organu Centrum nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
| obowigzujacymi przepisami prawa. Podjete dziatania i decyzje nie moga ogranicza¢ kompetencji
pozostatych organow.

W przypadku zaistnienia konfliktu mi¢dzy organami Centrum, strony konfliktu deleguja swoich
przedstawicieli na ich spotkanie majace wyjasni¢ przyczyny konfliktu i zaproponowaé sposéb jego
zazegnania. Spotkanie to organizuje Dyrektor ZST-CKZiU.

W spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 4 moga wzia¢ udziat przedstawiciele pozostatych organow Centrum.
Jezeli jedna ze stron konfliktu nie jest Samorzad Uczniowski, to jego przedstawiciele nie moga braé
udzialu w tym spotkaniu.

Ewentualny konflikt powinien by¢ zazegnany w wyniku negocjacji miedzy stronami konfliktu.
Zwasnione strony moga si¢ zwroci¢ o wykladnie przepisOw obowigzujacego prawa do organu
prowadzacego Centrum.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA CENTRUM
§14.
ZALOZENIA OGOLNE

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora ZST-CKZiU na podstawie szkolnych planow
nauczania oraz planu finansowego Centrum. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
Tresci ksztalcenia i wychowania, uktad i zakres materialu nauczania poszczegoélnych przedmiotow
okreslajg programy zatwierdzone do uzytku przez Dyrektora ZST-CKZiU.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Centrum jest oddziat ztoZzony z uczniow lub stuchaczy.

W okresie przejsciowym tj. od 1.09.2019 do 31.08.2023 w szkole funkcjonujg osobne odziaty dla
absolwentow gimnazjum i dla absolwentow szkot podstawowych.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca lub opiekun, wyznaczony przez Dyrektora.
Liczby uczniéw w oddziatach okresla si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w uzgodnieniu
Z organem prowadzacym.

Podziatlu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczniowie Centrum odbywajg praktyke zawodowa w zaleznos$ci od rodzaju specjalno$ci w wymiarze
okreslonym przez ramowy program nauczania.

Podstawowg forma pracy Centrum jest system oddziatlowo-lekcyjny.

10 W Centrum obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.
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11 Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

12 Zajecia rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00 i koncza zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny planem
zaje¢. W uzasadnionych organizacyjnie przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wczesniejszego
rozpoczynania i konczenia zajgc.

13 W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ taczenie zaje¢ w bloki.

14 Zajecia w centrum mogg by¢ zawieszone w razie wystapienia:

1 zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych;

2 temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3 zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4 innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw.

15 Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ zgodnie z organizacja danego roku szkolnego.

16 Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Na ich podstawie
Rada Pedagogiczna opracowuje Kalendarz Roku Szkolnego.

17 Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy; pierwszy okres konczy si¢ klasyfikacja $rodroczng w terminie
ustalanym corocznie przez Rade Pedagogiczna (na pierwszym posiedzeniu RP w danym roku
szkolnym). Informacja o terminie zakonczenia pierwszego poéirocza przekazywana jest uczniom
I rodzicom na poczatku roku szkolnego.

18 W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych m.in. szkét wyzszych oraz
U pracodawcow.

19 W Centrum na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniéw organizuje si¢ w ramach zaj¢¢ szkolnych
nauke religii/etyki.

20 W czasie zajec¢ szkolnych, wyjs$¢ i wycieczek osoba odpowiedzialng za ucznidw jest nauczyciel.

21 W szkole moga odbywac si¢ zajecia pozalekcyjne.

22 W Centrum funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna.

23 Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca pracg dziennika elektronicznego oraz
pracownicy Centrum, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania danych osobowych.

24 Administratorem danych osobowych jest ZST-CKZiU w Lesznie.

25 Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow, uczniéw oraz pracownikéw Centrum
okresla Procedura prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania.

§15.

ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO

1 Szkota zapewnia narzedzia (dziennik elektroniczny Vulcan, platforma Google, Microsoft, tacze
internetowe, komputer) umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych oraz bezpieczng
komunikacje z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi, wdrazajac je kompleksowo w catej szkole.

2 Nauczyciel musi pamig¢tac o bezpiecznym korzystaniu z komputerdéw i innych urzadzen zarowno wtedy,
gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.

3 Celem nauczania zdalnego jest realizacja podstawy programowej w okresie czasowego ograniczania
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty.
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Za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazywane sa biezace komunikaty, zarzadzenia
i zalecenia oraz informacje. Dziennik stanowi podstawowe zrodilo informacji 1 kontaktu pomiedzy
Centrum a uczniami i rodzicami.

Google Classroom jest narzgdziem bezplatnym, dostepnym dla wszystkich ucznidéw, nauczycieli,
rodzicéw 1 stuzy do realizacji nauczania zdalnego. Centrum informuje, ze na platformie Google
Classroom uczniowie majg obowiazek taczy¢ si¢ z nauczycielami poprzez potaczenie internetowe, a nie
telefoniczne. Wybranie opcji tacza telefonicznego powoduje polaczenie si¢ z numerem w Stanach
Zjednoczonych i1 wigze si¢ z naliczeniem wysokich optat za rozmowe. Uczniowie zostali o tym
pouczeni. Centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci prawnej i finansowej w sytuacji, gdy uczen zamiast
polaczy¢ si¢ poprzez zaproszenie w aplikacji Google Meet wybierze potaczenie przez numer telefonu
w USA.

Zajecia zdalne odbywaja si¢ w Centrum poprzez platform¢ Google i Microsoft. Tam sg wysylane
zadania, materiaty dla uczniéw, komunikaty dla mtodziezy od nauczycieli, a poprzez aplikacje Meet
i1 Teams wideo lekcje.

Zasady nauczania zdalnego:

1 godzina lekcyjna zajgé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dhuzszym niz 60 minut. (praca przy monitorze powinna trwa¢ nie dtuzej niz
30 minut z uwzglgdnieniem zasad BHP);

2 zakres przekazywanego materiatu musi by¢ proporcjonalny do liczby godzin z danego przedmiotu
w danym dniu, opracowany w sposob zrozumiaty, komunikatywny dla ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci,

3 nalezy przestrzega¢ zréznicowania form oceniania,

4 nalezy przestrzega¢ terminowosci oddawania prac/zadan zarowno przez nauczycieli jak i uczniow,

5 liczba lekcji on-line zalezy od specyfiki przedmiotu i liczby godzin w planie z tego przedmiotu,

6 w trakcie lekcji on-line uczniowie musza by¢ zalogowani, co stanowi podstawe¢ do zaliczenia
obecnosci na zajeciach,

7 nauczyciel ma prawo odnotowa¢ nieobecno$¢ ucznia, jezeli uczen, mimo wcze$niejszego
zalogowania si¢, nie reaguje na polecenia nauczyciela.

Uczniowie 1 nauczyciele pracuja wedlug planu lekcji danego dnia realizujac poszczegodlne,
obowigzkowe zajecia dydaktyczne.

Realizacja nauczania indywidualnego odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym planem w zakresie
okreslonym przez nauczyciela po uzgodnieniu z rodzicem.

Sprawdziany, prace klasowe, testy 1 inne formy sprawdzania wiedzy nauczyciele moga przeprowadzac
w formie zdalnej lub tradycyjne;.

Na czas pracy zdalnej zachowane zostaja zajecia rewalidacyjne. Beda one realizowane zgodnie
z zatozeniami zawartymi w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym ucznia. Zajecia te
moga odbywac si¢ wymiennie w formie stacjonarnej i online.

Zdalne zajecia wychowania fizycznego nie powinny ogranicza¢ si¢ do realizacji tresci teoretycznych.
Powinny naktania¢ uczniéw do podejmowania aktywnosci mozliwej do wykonania w domu.

Za realizacje zaje¢ wychowawczych odpowiedzialni sg wychowawcy przy wsparciu pedagoga
szkolnego.

W okresie pracy zdalnej obowigzuja Szkolne Zasady Oceniania, ktére uwzgledniajg specyfike pracy
zdalnej oraz zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow.

W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w nauczaniu zdalnym, nie ma z nim kontaktu, nauczyciel
danego przedmiotu informuje o tym wychowawce oddziatu, ktéry informuje rodzicow. Rodzice majg
obowigzek wyjasni¢ zaistnialg sytuacje 1iprzesta¢ informacj¢ wychowawcy oddzialu droga
elektroniczng lub telefonicznie. Jesli dziatania podjete przez rodzicéw i nauczyciela oraz wychowawce
nie przynosza rezultatu, wychowawca informuje o tym pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty.

W przypadkach uczniow, ktdrzy nie majg mozliwosci korzystania z komputera i/lub Internetu, droge
komunikacji i realizacji nauczania na odleglo$¢ okresla wychowawca klasy. Rodzic/opiekun prawny
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ucznia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania wychowawcy o wystgpieniu przeszkod
w wypehianiu obowiazku szkolnego.

Podczas pracy zdalnej nauczyciele i uczniowie/rodzice zobowigzani sg do uwzgledniania przepisow
wynikajacych z ustawy o RODO.

W trakcie zaje¢ realizowanych w formie online, zabronione jest nagrywanie i/lub fotografowanie bez
wiedzy i zgody prowadzacego oraz pozostatych uczestnikow lekcji.

Materiaty udostgpniane przez nauczycieli sg przeznaczone wytgcznie do uzytku oséb, ktorym zostaty
one udostepnione i nie moga by¢ rozpowszechniane w Internecie, chyba ze prowadzacy wyrazi na to
zgode.

W lekcjach moga uczestniczy¢ wylacznie osoby nalezace do danej klasy lub grupy zajeciowej. Zabrania
si¢ udost¢pniania linkéw do zaje¢ osobom postronnym.

Podczas pracy w trybie zdalnym nauczyciele zobowigzani sa do uwzgledniania:

1 mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2 intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia ucznidow w tym taczenia przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

3 zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i opiniach uczniow
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz do respektowania zalecen
wynikajacych z zaswiadczen lekarskich,

4 ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

Istnieje mozliwos¢ prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ zdalnych z domu z wykorzystaniem swojego
sprzetu, jezeli nie koliduje to z planem lekcji. Na prowadzenie takich zaje¢ nauczyciel musi uzyskac
zgode dyrekcji szkoty.

Nauczyciele, ktorym sprzet oraz jakos$¢ polaczenia internetowego uniemozliwia badz utrudnia
prowadzenie nauki zdalnej z domu, prowadza zajecia ze szkoty.

Uczniowie zobowigzani sa do codziennego weryfikowania informacji zamieszczanych w dzienniku
elektronicznym.

Uczniowie loguja si¢ na wybrang przez nauczyciela platforme edukacyjna; realizuja okreslony w danym
dniu plan zaje¢, zapisuja temat w zeszycie, wykonuja zadania wedlug planu, konsultujg sie¢
z nauczycielami.

Udzial w zajeciach zdalnych jest obowigzkowy. Uczestnictwo w lekcjach jest monitorowane przez
nauczycieli 1 wychowawcow poprzez sprawdzanie obecnosci na poszczegodlnych lekcjach, liczbe
logowan oraz biezgcg prace ucznia.

W czasie lekcji uczniowie na polecenie nauczyciela maja obowigzek wlaczy¢ kamere
(z poszanowaniem sfery prywatnosci np. ustawiajac tto) 1 mikrofon. Brak mozliwosci zweryfikowania
przez nauczyciela samodzielno$ci pracy przez odmowe¢ wiaczenia kamery spowoduje wystawienie
oceny negatywnej w czasie odpowiedzi ustnej, lub na sprawdzianie, pracy klasowe;j i kartkowce.
Uczniowie moga konsultowa¢ si¢, doradcg zawodowym oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym
zdalnie. Konsultacje moga odbywac si¢ takze telefonicznie.

Rodzice wspolipracuja ze szkota w ramach zdalnego nauczania oraz s3 zobowigzani do codziennego
weryfikowania informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym

Rodzice zapewniaja bezpieczne warunki do realizacji zdalnego nauczania, wtym dbaja
o bezpieczenstwo cyfrowe,

Rodzice monitoruja frekwencj¢ ucznidw i postepy w nauce podczas zdalnego nauczania, powiadamiaja
wychowawce o braku mozliwosci realizacji nauczania zdalnego w przypadku choroby dziecka.
Zebrania dla rodzicoéw/opiekundow prawnych moga odbywac si¢ zdalnie.

Rodzice/opiekunowie prawni moga konsultowaé si¢ z nauczycielami, doradca zawodowym oraz
pedagogiem szkolnym zdalnie. Konsultacje moga odbywac si¢ takze telefonicznie.
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§16.
REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH

W celu realizacji zadan dydaktycznych i wymiany doswiadczen powotuje si¢ zespoty przedmiotowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez jego cztonkdw.

Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy Centrum.

Spotkania zespotow odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

Zespoty z poczatkiem roku szkolnego opracowujg zatozenia do pracy na dany rok szkolny i1 zapoznaja

z nimi Rad¢ Pedagogiczna.

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej dany rok szkolny zespoty przedstawiajg

sprawozdanie z pracy i wnioski do realizacji.

Do zadan zespoldw przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

1 opiniowanie dopuszczenia do uzytku w danej szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania,

uzgadnianie sposobow realizowania wybranych programow;

analizowanie wynikow nauczania 1 wynikow egzaminow zewngtrznych;

wnioskowanie o doposazenie pracowni przedmiotowych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

Dyrektor powotuje zesp6t wychowawczy. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1 opracowanie projektu Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz przedstawienie go do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

2 analizowanie 1 przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych efektow pracy
wychowawczej Centrum.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t nauczycielski, ktorego

przewodniczacym jest wychowawca klasy. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1 analizowanie i monitorowanie postepow 1 osiggnie¢ uczniéw oraz ustalanie wnioskéw do dalszej
pracy;

2 omawianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozycji w tym
zakresie oraz rozwigzywanie problemow wychowawczych wystepujacych w klasie;

3 ustalenie sposobow oddzialywan wychowawczych i dydaktycznych w indywidualnych przypadkach.

Dyrektor ZST-CKZiU moze tworzy¢ inne zespoly, w szczegolnosci zespoty zadaniowe.

Ok~ wiN

§17.

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA CENTRUM Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

Centrum wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.

Rodzice i nauczyciele sag rOwnymi partnerami, tworzacymi spoteczno$¢ szkolng w trosce o dobro ucznia.

Dyrektor ZST-CKZiU na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomo$ci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami

w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych. Wskazuja

mozliwe formy wsparcia oferowane przez Centrum oraz informujg o mozliwosci uzyskania pomocy

w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo

I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Centrum organizuje wspOtprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1 cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych oddziatow zgodnie
Z harmonogramem spotkan z rodzicami;
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indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, wicedyrektorami, specjalistami
I doradcami zawodowymi;

kontakty przez e-dziennik;

udzielanie wsparcia w sytuacjach problemowych;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Centrum;

udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez Centrum;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
Centrum.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1
2

3

4

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w Centrum;
znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminoéw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow, przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

Rodzice s3 zobowigzani do:

1

10

11

12

dbania o regularne ucz¢szczanie ucznia na zajecia szkolne 1 usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie
zust. 3 ;

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekceji Centrum, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow
Centrum;

zapewnienia dziecku warunkoéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
W niezbgdne materiaty i pomoce;

interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

wspolpracy z Centrum w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow;

scistej wspdlpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo
- profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;

zglaszania si¢ do Centrum na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim
czasie;

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego 1 prywatnego oraz przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela
na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne;

promowania zdrowego stylu zycia.

§18.

Pracownicy ZST-CKZiU, ktérzy otrzymuja informacje o uczniach od ich rodzicow, sa zobowiazani do
bezwzglednego zachowania tych informacji w tajemnicy.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie Dyrektor ZST-CKZiU.
Zarzuty stawiane przez rodzicow zaréwno Centrum, jak i poszczegdlnym pracownikom Centrum
powinny mie¢ charakter jawny.
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Organy Centrum zobowigzane do rozpatrzenia zarzutow. Zarzutdéw umieszczonych w pisemnych
anonimach nie beda rozpatrywatly.

§19.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w

szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz Srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczego6lnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12 z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej

uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholog, pedagog,

logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny 1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia,

rodzicOw ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,

higienistki szkolnej,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

asystenta edukacji romskiej,

pracownika socjalnego,
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9 asystenta rodziny,
10 kuratora sadowego,
11 organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.
9 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1 zaje€ rozwijajacych uzdolnienia;

2 zaje¢ rozwijajacych zdolnos¢ uczenia sig;

3 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4 zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5 zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6 zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7 warsztatow;

8 porad i konsultacji.

10 Stuchaczom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1 zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

2 zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;
3 warsztatow i szkolen;

11 Dyrektor ZST-CKZiU organizuje wspomaganie Centrum w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12 Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

13 Szczegdtowy sposOb organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej] w ZST-CKZiU okresla
,,Procedura Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w ZST-CKZiU”.

14 Indywidualne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie polegaja w szczego6lnosci na:

1 zapewnieniu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego,
2 zapewnieniu, w miar¢ mozliwosci, warunkow wlasciwego funkcjonowania w Centrum
uczniom/stuchaczom niepelnosprawnym i przewlekle chorym,

3 udzielaniu pierwszej pomocy przedlekarskiej przez pielggniarke szkolng.

4 umozliwieniu korzystania przez uczniow/stluchaczy z pomocy ze strony powotanych do tego
organizacji 1 instytucji dziatajacych na rzecz rodziny,

5 dostosowaniu form nauki i egzaminéw zewngtrznych do indywidualnych potrzeb ucznia/stuchacza
na podstawie stosownych dokumentow,

6 organizowaniu nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktérzy z przyczyn zdrowotnych nie moga
realizowa¢ programu nauczania na terenie szkoty. Organizacje nauczania indywidualnego reguluja
odrgbne przepisy.

§20.

1 Centrum organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym
1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

2 Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym Centrum zapewnia:

1 realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2 dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidéw;

3 zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4 dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwos$ci ucznia.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrgbne przepisy.

§21.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali naukg w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Centrum zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§22.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI
ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY.

1

N -

Dla zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniéw Centrum wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Lesznie oraz innymi instytucjami i organizacjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc mlodziezy i rodzicom w oparciu o obowigzujagce w tym zakresie przepisy
prawa.

Centrum organizuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lesznie oraz innymi
instytucjami i organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

§23.
WOLONTARIAT

W Centrum moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Wolontariat ma na celu rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresownej pomocy.

Zadaniem Centrum jest uwrazliwienie ucznidw na potrzeby innych oraz budowanie empatii poprzez

réznego rodzaju dziatalnosci.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1 potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2 spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3 wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Opieka nad wyznaczonym zadaniem w ramach dziatalnoSci wolontariatu sprawuje wyznaczony

nauczyciel, ktoéry wspiera dziatania podejmowane przez ucznidw i czuwa nad jego realizacja.

.Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1 wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2 nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum;

3 rodzicow;

4 inne osoby i instytucje.
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§24.
INNOWACJE

Nauczyciele mogg za zgodg Dyrektora ZST-CKZIU nawigzywaé i prowadzi¢ wspolprace ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnych.

W Centrum moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne. Innowacje pedagogiczne sg
nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi, metodycznymi majacymi na celu
poprawe jakosci pracy w Centrum.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznych podejmuje Rada Pedagogiczna po
uprzednim zaopiniowaniu.

Innowacja moze obejmowac wybrane zaj¢cia edukacyjne i moze by¢ realizowana w wybranym oddziale

lub grupie.
§25.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Centrum organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia a
takze wspotdziala z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng (sie¢ wsparcia szkolnych doradcow
zawodowych) oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

Argumentujac konieczno$¢ tworzenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy

wskaza¢ na:

1 potrzebg usytuowania blisko ucznia profesjonalnej pomocy, zwigkszajacej trafnos$¢ jego decyzji
edukacyjnych i zawodowych, minimalizujacej koszty psychiczne wynikajace z niewlasciwych
wybordw 1 koszty materialne zwigzane z dojazdem do placowek specjalistycznych;

2 zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowanych dziatan
realizowanych metodami aktywnymi;

3 mozliwo$¢ udzielania uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku

pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

mozliwo$¢ dziatan w zakresie planowania wspdlnie z uczniem jego kariery zawodowej;

obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawie trafnosci wyborow na kolejnych etapach

edukacji;

6 dostosowanie rozwigzan polskich do standardow pozostatych krajow UE.

7 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stwarza uczniowi mozliwos¢ zdobycia wiedzy
I umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej —
W szczegolnosci w zakresie - poznania wlasnych zasobow, $wiata zawodow i rynku pracy, rynku
edukacyjnego 1 uczenia si¢ przez cate zycie, planowania wlasnego rozwoju 1 podejmowania decyzji
edukacyjno - zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest przede wszystkim do uczniow

Centrum, ale réwniez do ich rodzicéw 1 wszystkich pracownikéw placowki.

Obejmuje wszystkie dzialania wychowawcze Centrum, rodzicow i1 innych osob, grup 1 instytucji majace

na celu przygotowanie mtodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania

kariery zawodowej. Proces edukacji realizowany w sytuacjach wychowawczych stuzy ksztattowaniu
aspiracji zyciowych ucznia, ksztaltuje samoocen¢ mozliwosci intelektualnych, zainteresowan, zdolnosci,
cech charakteru. Obejmuje indywidualng 1 grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg

Pedagogiczng). Ma charakter planowych dziatan.
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§26.
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Prawa i obowigzki stron zawierajacych umowe¢ o praktyczng nauke zawodu okre$la Regulamin
praktycznej nauki zawodu.

Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejg¢tnosci
zawodowych, niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowaé i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz sprawdzié
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Podmiot przyjmujacy ucznidow na zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia $rodki dydaktyczne
oraz zapewnia warunki bhp 1 spetnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

Praktyki uczniéw sg organizowane w czasie roku szkolnego.

Szczegdlowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidw ustala, po konsultacji z przedstawicielami
zakladow pracy na dany rok szkolny, kierownik ds. praktyk i ksztatcenia zawodowego.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnos$ci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okres§la podstawa programowa i program nauczania dla
danego zawodu.

Miejscami realizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez Centrum sg: pracownie zajeé
praktycznych i laboratoria w Centrum oraz zaktady pracy.

10 Praktyczna nauka zawodu organizowana przez Centrum w zaktadach odbywa si¢ na podstawie umowy

miedzy ZST-CKZ iU w Lesznie i zakladem.

11 Umowg o praktyczng nauke zawodu podpisuje Dyrektor ZST-CKZiU.
12 Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcy i prowadzone s3 pod kierunkiem opiekunéw praktyk.
13 W czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej, w ktorym

zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

14 Rodzice sa materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia, z mocy odpowiednich

przepisow kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

15 Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwagg¢ nastepujace kryteria:

1 stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;
sposob wykonywania czynnosci i polecen;

sposob prowadzenia dzienniczka praktyk;
samodzielno$¢ i pracowitos¢;

zainteresowanie wykonywang pracg;
przestrzeganie dyscypliny;

7 umiejetnos¢ pracy w zespole.

o Ol WN

16 Oceng z praktyki zawodowej odbytej w zaktadzie pracy wystawia zaktadowy opiekun praktyk, a oceng

koncowa z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik ds. praktyk i ksztalcenia zawodowego.
§27.

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

Centrum posiada sale, pracownie i laboratoria zapewniajace realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu.

Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
warunkami lokalowymi i przepisami BHP. Liczbe¢ uczniow w grupach ustala Dyrektor ZST-CKZiU.

W pracowniach i laboratoriach prowadzone sa zajecia w oparciu o regulaminy zatwierdzone przez
Dyrektora ZST-CKZiU oraz przepisy BHP.
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Podstawowg jednostka organizacyjng zaj¢¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego jest grupa ztozona z
uczniow lub stuchaczy realizujaca okre§lony program ksztalcenia zawodowego zgodny z odpowiednig
podstawg programowg danej kwalifikacji 1 programem danej specjalnosci.

Organizowane przez Centrum kursowe formy ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia moga by¢
prowadzone i finansowane na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny Centrum.

§28.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Informacje ogodlne:

1

2

biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych Centrum, doskonaleniu, popularyzacji wiedzy wsrod uczniéw i nauczycieli,
stwarzajacg warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

z biblioteki oraz centrum multimedialnego, znajdujacego si¢ w bibliotece szkolnej moga korzystaé
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.

Cele i zadania biblioteki szkolnej:

1
2

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie

Uucznidw nawyku czytania i uczenia si¢; organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng oraz promujacych biblioteke szkolng.

wspolpraca z uczniami oraz samorzadem uczniowskim w zakresie:

a diagnozowania 1 zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidéw, w tym ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

b pomocy w realizacji projektéw edukacyjnych,

c stwarzania warunkdw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie:

a przygotowywania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zaj¢¢ z uczniami,

b przygotowywania i realizacji przedsigwzi¢¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiegozbioru biblioteki
szkolnej;

wspolpraca z rodzicami w zakresie:

a poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla ucznidéw, ktore moga by¢ finansowane ze
srodkow rady rodzicoéw,

b pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz Centrum;

wspolpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury, o$wiaty 1 wychowania w zakresie:

a wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,

b wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym, miedzyszkolnym,

¢ wydarzen kulturalnych, tj.; wystawy, prelekcje, akcje czytelnicze,

d wymiany zbioréw ( punkt czytelniczy ,, Konior”);

wspieranie najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w szkole w zakresie:

a czytania, by: doskonali¢ umiejetnos¢ poznania, rozumienia 1 wykorzystywania tekstow kultury; do
osiggania wlasnych celow; do doskonalenia rozwoju osobistego; do aktywnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym,

b myslenia matematycznego, by: doskonali¢ umiejetnos¢ wykorzystywania matematyki w zyciu
codziennym formutowac sady oparte na mysleniu matematycznym,

¢ myslenia naukowego, by: umiejetnie wykorzystywaé wiedz¢ o charakterze naukowym,;
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identyfikowa¢ 1 rozwigzywa¢ problemy; formulowa¢ wnioski oparte na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

d umiejetnos$ci komunikowania sie¢ w jezyku ojczystym, dbajgc o poprawnos¢ jezyka iwzbogacanie
zasobu stownictwa ( w mowie i pisSmie),

e umieje¢tnosci komunikowania si¢ w jezyku obcym (zarowno w mowie i pismie),
umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

g wyszukiwania i korzystania z informacji oraz umiej¢tnosci uczenia si¢ tak, by zaspokoi¢ naturalng
cieckawo$¢ $wiata, odkrywania swoich zainteresowan, przygotowan do dalszej edukacji,
umiejetnosci pracy zespotowe;.

3 Organizacja biblioteki szkolnej:

1 biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, w ktorej w szczegolnosci:

a gromadzone s3 zasoby biblioteczne, a w szczegdlnosci: ksiegozbidr, ksiegozbidr podrgczny,
czasopisma, zasoby multimedialne, akty prawa wewnatrzszkolnego,

b zasoby biblioteczne sg udostepnianie nieodptatnie uczniom, nauczycielom, innym pracownikom

Centrum,
prowadzone sg zajecia biblioteczne.

2 biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikoéw 1 mozliwosci
organizacyjnych Centrum, z zachowaniem zasady dost¢pnosci przed i po zajeciach edukacyjnych
oraz w czasie przerw;

3 Szczegodtowe godziny pracy biblioteki ustala dyrektor Centrum, a rozktad pracy biblioteki udostepnia
si¢ na drzwiach biblioteki;

4 integralng cz¢scig biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktdrej udostepniany jest na miejscu ksiggozbiodr
podreczny, czasopisma, akty prawa wewnatrzszkolnego oraz centrum multimedialne z dostepem do
Internetu.

4 Zasady wypozyczania oraz zasady pracy w czytelni i centrum multimedialnym okresla Regulamin
biblioteki szkolnej dostgpny w bibliotece szkolne;.

o

ROZDZIAL 5
SZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§29.

1 Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2 Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do: wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie Centrum.

4 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1 informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w

tym zakresie;

2 pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju. Nauczyciel udziela pomocy w nauce
poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
oraz wskazowek do samodzielnego planowania witasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

B~ w
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5 Szkolne Zasady Oceniania obejmuja:

1 formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;
ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3 ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach
przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6 ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7 ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

N

o1

8 Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach oraz przepisami
wydanymi na podstawie art.12 ust.2 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 o systemie o$wiaty.
6 Ocenianie uczniow w czasie nauki na odleglo$¢ polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkole,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.
7 W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$é, aktywnos$¢, poprawnosc
wykonania zleconych form nauki.

§30.

1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, a takze o warunkach oraz trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele
potwierdzaja zapoznanie ucznidw z SZO poprzez wpis do dziennika.

2 Wychowawca przedstawia rodzicom SZO na pierwszym zebraniu. Informuje rodzicéw o warunkach
| sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Nieobecni rodzice majg
obowigzek zapoznac¢ si¢ z SZO dostepnymi na stronie internetowej Centrum.

3 Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wytacznie na terenie Centrum - bez mozliwosci kserowania
| fotografowania. Dokumentacj¢ dotyczaca egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych udostepnia
dyrektor Centrum.

4 Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng - w zaleznos$ci od typu ocenianego zadania.
W przypadku prac punktowanych ocena wynika z przyjetej skali procentowej. Wypowiedzi
niepunktowane powinny by¢ opatrzone krotkim komentarzem zawierajagcym uzasadnienie.

5 Na prosbe ucznia lub rodzicéw (bezposrednio lub przez dziennik elektroniczny) nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest przekaza¢ informacj¢ o wynikach i postgpach ucznia oraz poda¢ wskazowki o sposobie
nadrobienia brakow.

6 W przypadku wystawienia uczniowi oceny $rodrocznej niedostatecznej nauczyciel zobowigzany jest
przekaza¢ uczniowi lub rodzicom informacj¢ dotyczaca sposobu uzupetnienia brakdéw i poprawy
niezaliczonych partii materiatu.
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§31.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego:

1 orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2 orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3 opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinit

4 nieposiadajacego opinii lub orzeczenia ale objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5 posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy

szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Centrum zadania z zakresu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody

rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia opinia o ktorej
mowa W ust. 3 moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora ZST-CKZiU. Dyrektor

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem i opinig Rady

Pedagogicznej do poradni psychologiczno - pedagogicznej i informuje o tym rodzicow lub

pelnoletniego ucznia.

Dyrektor ZST-CKZiU zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$é, posiadane

kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

Dyrektor ZST-CKZiU na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.7, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki

drugiego jezyka obcego, zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10 Dyrektor ZST-CKZiU zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie

opinii 0o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

11 Dyrektor ZST-CKZiU zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12 Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie

$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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13 Dyrektor ZST-CKZiU w technikum i branzowej szkole I stopnia, prowadzgcych ksztalcenie w zawodzie,
dla ktorego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke
jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.

14 W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

15 Dyrektor ZST-CKZiU zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1 uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2 zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
W ktorym ksztatcei sig.

16 Dyrektor ZST-CKZiU zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1 uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

2 zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
W ktorym ksztalci sie.

17 W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 15 1 16, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 15 pkt 2 lub ust. 16 pkt 2.

§32.

-

Rok szkolny dzieli si¢ na II okresy.

Uczen podlega klasyfikacji: $r6drocznej i rocznej oraz koncowe;.

3 Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
i jego zachowania oraz ustaleniu ocen.

N

§33.
1 Ustala si¢ nastepujaca skale ocen czastkowych:
celujacy cel 6
bardzo dobry plus bdb + 5+
bardzo dobry bdb 5
bardzo dobry minus bdb - 5-
dobry plus db+ 4+
dobry db 4
dobry minus db- 4-
dostateczny plus dst+ 3+
dostateczny dst 3
dostateczny minus dst- 3-
dopuszczajacy plus dop+ 2+
dopuszczajacy dop 2
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dopuszczajacy minus dop- 2-
niedostateczny plus ndst.+ 1+
niedostateczny ndst. 1

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1 stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie, posiadt wiedze¢ 1 umiejetnosci objete programem w danej klasie, oraz samodzielnie i twdrczo
rozwija witasne uzdolnienia i biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy lub osigga sukcesy
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i1 innych , kwalifikujac si¢ do
finalow na szczeblu wojewddzkim, krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;
2 stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w dane;j
klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3 stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wigkszo$¢ wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;
4  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
5 stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu programu nauczania ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
kontynuowania przez ucznia nauki z danego przedmiotu oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci czgsto przy pomocy nauczyciela;
6 stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia, a takze wywigzywanie si¢ z obowigzkow, w tym systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej;

czesciowe zwolnienia z lekcji wynikajace z trudnosci z dojazdem ucznia nie mogg mie¢ wptywu na
srodroczne 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne.

§34.

Przedmiotem oceniania sg wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postawy (stosunek do przedmiotu). Ocenianie
powinno by¢ dokonywane systematycznie w réznych formach, w warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢. Ocenianie jest jawne i rejestrowane w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie wpisujemy nb. Przez okres 2 tygodni od terminu
sprawdzianu (poczawszy od najblizszej lekcji) nauczyciel ma prawo wyegzekwowac od nieobecnego na
nim ucznia wiadomosci z zakresu obowigzujacego na sprawdzianie.
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3 Nieobecnos$¢ na sprawdzianach moze wptyna¢ na obnizenie $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjne;.

4 Ocenianiu podlegajag osiagniecia edukacyjne ucznia sprawdzane poprzez: pisemne prace klasowe (do
90", sprawdziany (do 30"), kartkowki z biezgcego materiatu (trzech lekcji - do 15'), odpowiedzi ustne,
zadania domowe, praca i aktywno$¢ ucznia na lekcji i podczas ¢wiczen, prace doswiadczalne, testy
roznego typu i prace dodatkowe (np. referaty, prezentacje, projekty zawodowe itp.).

5 Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1

10

11

12

praca klasowa - jest sprawdzianem wiedzy z kazdego tematu (dziatu) lub grupy tematdéw (dziatow).
Tematem pracy klasowej moze by¢ wykonanie prostego projektu. Praca klasowa trwa do 90 minut.
Jest zapowiadana z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem oraz okresleniem zakresu 1 formy badania
wiedzy i umiej¢tnosci;
sprawdzian - jest sprawdzianem wiedzy z kazdego tematu (dziatu) lub grupy tematdéw (dziatow).
Sprawdzian trwa do 30 minut. Jest zapowiadany z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem oraz
okresleniem zakresu i formy badania wiedzy 1 umiejetnosci;
kartkowka - jest sprawdzianem wiedzy ucznia obejmujacym biezacy material programowy (trzy
lekcje lub minimalny blok tematyczny). Kartkdwka dotyczy réwniez sprawdzenia zadania
domowego. Kartkowka trwa do 15 minut i nie musi by¢ wczesniej zapowiadana. Oceny z kartkowek
nie podlegaja poprawie;
odpowiedz ustna - dotyczy sprawdzenia wiedzy ucznia obejmujacej biezacy material programowy
(trzy tematy lekcyjne lub minimalny blok tematyczny). Polega na udzieleniu odpowiedzi na kilka
pytan lub rozwigzaniu problemu przy tablicy. Moze dotyczy¢ zadania domowego. Uczen wezwany
do odpowiedzi okazuje nauczycielowi uzupetiony zeszyt;
zadanie domowe - polega na samodzielnym przygotowaniu przez ucznia (w domu) odpowiedzi na
pytania lub rozwigzania problemu (zadania) poprzez zapisanie w zeszycie (lub w innej formie
ustalonej przez nauczyciela);
referat, prezentacja - polega na przygotowaniu przez ucznia samodzielnie (w domu) i przedstawieniu
(podczas lekcji) w dowolnej formie (wypowiedz, prezentacja, itp.) wybranego tematu, dotyczacego
problematyki omawianej na zajeciach i1 uzgodnionego z nauczycielem. Termin na przygotowanie
okresla nauczyciel, nie mniej jednak niz 7 dni;
praca i aktywno$¢ na lekcji - nauczyciel ma prawo przyzna¢ uczniowi ,,plus” (+) za aktywnos¢ na
lekcji lub inne formy pracy zwigzane z przedmiotem. Uczen moze dosta¢ ,,minus” (-) za niewlasciwag
pracg na lekcji lub jej brak. System znakéw +/- nauczyciel podsumowuje na koniec semestru
wystawiajac oceng (oceny) za aktywnos¢;
zeszyt przedmiotowy - na ocen¢ z zeszytu przedmiotowego sktada si¢ przede wszystkim jego
systematyczno$¢ prowadzenia, estetyka, staranno$¢ wykonywania notatek, zadan domowych
i szkicow rysunkowych.
projekt - polega na samodzielnym wykonaniu (lub w matych grupach 2 do 4 uczniéw) projektu
urzadzen (lub systemow). Czas na wykonanie projektu oraz termin jego przedstawienia okresla
nauczyciel. Przedstawienie projektu polega na oméwieniu przez ucznia (ucznidow) wykonanego
zadania. W zalezno$ci od wielkos$ci ocena za projekt moze przyjac¢ rézne wagi od 3 do §;
Chapter - przyjmuje posta¢ elektronicznego sprawdzenia wiadomosci z jednego dzialu materiatu
w czasie do 45' (zgodnie z wymaganiami Akademii CISCO);
Final Exam - przyjmuje postac elektronicznego sprawdzenia wiadomosci z catosci przewidzianego
materialu w czasie do 90' (zgodnie z wymaganiami Akademii CISCO);
testy sprawnosci fizycznej - polegaja na ocenie ogdlnych i réznych zdolnosci motorycznych jak
réwniez technicznej sprawnosci w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych (np. pitka nozna,
koszykowka). O rodzaju testow uczniowie sg poinformowani na poczatku roku szkolnego.

6 Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane na tydzien przed wyznaczong data,
odnotowane w dzienniku i poprzedzone informacja o zakresie ich tresci i formie.

7 Jednego dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna zapowiedziana praca klasowa (w tygodniu
maksymalnie 3) lub sprawdzian, w ciggu tygodnia tacznie pig¢.

8 Jezeli termin sprawdzianu lub pracy klasowej ulega zmianie na prosbe uczniow lub z powodu ich
absencji czy ucieczki, powyzsze ustalenia nie obowigzuja.
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9 Uczen moze poprawi¢ oceng niedostateczng z pracy klasowej i sprawdzianu. Poprawa jest dobrowolna
1 odbywa si¢ w ciggu 14 dni od oddania prac, mozliwo$¢ poprawy danej pracy przystuguje jeden raz.

10 Uczen nie ma prawa poprawia¢ pracy klasowej i sprawdzianu, jesli nie pisat ich samodzielnie.

11 Nauczyciel w ciagu jednego semestru powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmniej tyle ocen
czastkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu +1.

12 Biezace wiadomosci i umiejgtnosci obejmujace trzy ostatnie lekcje moga by¢ sprawdzone przy
pomocy kartkowki (do 15'), ktorych w ciggu dnia moze by¢ tyle, ile jest zaje¢ edukacyjnych w planie
danego dnia.

13 Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione w ciggu 14 dni (w wyjatkowych przypadkach 21 dni). Termin
ten moze ulec zmianie w przypadku nieobecnosci nauczyciela.

14 W przypadku prac pisemnych punktowanych lub testowych wprowadza si¢ nast¢pujgce progi
procentowe.

0-40% 1,1+
41 - 55% 2-; 2; 2+
56 - 70% 3-; 3; 3+
71 - 85% 4-; 4; 4+
86 - 97% 5-; 5; b+
98 - 100% 6

15 Poszczegdlnym formom aktywnosci ucznia przyporzadkowane sg wagi:

Forma aktywnosci Waga Uwagi
Chapter 0,1 wg CISCO
Aktywnos$¢ na lekcji, zadania domowe, praca w| 1

grupach, prezentacja

Aktywnos$¢ na lekcji wychowania fizycznego 3

Final Exam 1,2 wg CISCO
Kartkowka 2

Odpowiedz ustna 3

Sprawdzian 4

Praca klasowa 5

_ Ustala nauczyciel w zaleznoS$ci
Projekt 3-8 od poziomu trudnosci i czasu
realizacji projektu

Testy sprawnosci fizycznej 2-4

Inne formy aktywno$ci oraz sprawdzania 0-4 np. testy diagnostyczne
wiedzy 1 umiejetnosci

16 W trakcie zdalnego nauczania przewiduje si¢ nastgpujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia
oceny biezace;j:

1 odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on-line oraz witgczonej kamery i mikrofonu,
2 sprawdziany pisemne z wykorzystaniem platformy on-line oraz wigczonej kamery;
3 praca domowa przestana za pomocg komunikatora on-line;
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wypracowanie przestane przy wykorzystaniu komunikatora on-line;

aktywno$¢ ucznia w czasie zaj¢c on-line;

projekty na podstawie instrukcji i wytycznych nauczyciela z wykorzystaniem platformy on-line;

arkusze egzaminow kwalifikacji zawodowych z wykorzystaniem komunikatora i platformy on-line;

postawa ucznia wobec przedmiotu.

17 Nauczyciel informuje ucznidow o terminie i formie oddania prac uczniowskich (data, godzina).

18 Nauczyciel informuje ucznidow, iz po wyznaczonym terminie prace nie beda oceniane i bedg traktowane
jak brak zadania, czy nieobecno$¢ na kartkowce.

19 Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krétkie 1 powinny uwzglednia¢ mozliwo$¢ wystapienia
sytuacji niezawinionych przez ucznia takich jak np. problemy techniczne. W przypadku chwilowych
probleméw technicznych lub organizacyjnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomié
nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

20 Uczen ma obowigzek odbierania wysylanych przez nauczyciela materialdw 1 terminowego
wykonywania zleconych prac. W czasie lekcji uczniowie na polecenie nauczyciela majag obowigzek
wlaczy¢ kamere i mikrofon. Brak mozliwosci zweryfikowania przez nauczyciela samodzielnos$ci pracy
przez odmow¢ wilaczenia kamery spowoduje wystawienie oceny negatywnej w czasie odpowiedzi
ustnej, lub na sprawdzianie, pracy klasowej i kartkowce.

21 Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania notatek, z wykonania zadan, we wczesniej podane;j
przez niego formie.

22 Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu. Prace powinny byc¢
podpisane: nazwisko, imi¢, klasa, temat pracy/nazwa przedmiotu.

oo ~NO O~

§35.

1 Nauczyciel wystawia ocen¢ $rodroczng, roczng podsumowujaca osiggnigcia edukacyjne ucznia

W oparciu o:

1 postepy, umiejetnosci i postawy (stosunek do przedmiotu) ucznia.

2 S$rednig wazong ocen otrzymanych w ciggu semestru - ocena $rdédroczna;

3 $rednig wazong ocen otrzymanych w ciggu catego roku szkolnego - pierwszego i drugiego semestru
- 0cena roczna,

4 w przypadku, gdy nauczyciel wystawia koncowa oceng klasyfikacyjng konczaca cykl nauczania
danego przedmiotu moze w ostatnim semestrze, wpisa¢ oceny z poprzednich lat, jako oceny
czastkowe z waga 1-4. Waga powinna by¢ uzalezniona od ilo$ci godzin realizowanego przedmiotu.

5 Przy wystawianiu ocen przewidywanej Srodrocznej i rocznej niedopuszczalne jest wstawianie plusow
1 minuséw. Mozliwy jest zapis ocen przewidywanych w postaci np. 2/3, 3/4, itp. W przypadku ocen
klasyfikacyjnych wystawiamy oceny "petne", czyli: 1, 2, 3, 4, 5 lub 6.

2 Srednia ocen, ktora jest jednym z wyznacznikéw oceny $rédrocznej, rocznej:

S S<1,70 1,70<S<2,70 |2,70<S<3,70| 3,70<S<4,70 [4,70<S<5,50| S=5,50

Ocena | 1 (ndst) 2 (dop) 3 (dst) 4 (db) 5 (bdb) 6 (cel)

5 Ze wzgledu na charakter dziennika elektronicznego w rubryce ocen moga pojawi¢ si¢ dodatkowe
adnotacje (nieprzygotowanie - np. lub data, ilos¢ punktéw z testu, informacja dodatkowa dla ucznia,
plusy, minusy, wyniki probnych matur, itp.) ustalone przez nauczyciela, ktérych waga bedzie wynosi¢
ZEro.

3 W przypadku dhuzszej (powyzej 3 tygodni) nieobecno$ci ucznia - uczen lub jego rodzice powinni ustali¢
z nauczycielem termin i sposob wyrownania zalegtosci.
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Uczniowie reprezentujacy szkote, miasto lub region oraz majgcy znaczace osiggnigcia w dziedzinie
kultury, sportu lub nauki moga by¢ traktowani w sposob szczegdlny w zakresie urlopowania z zajeé
szkolnych - w takich przypadkach powinni z nauczycielami uzgodni¢ terminy i sposoéb wyréwnania
zalegtosci.

Najpo6zniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow), poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym, o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

O ostatecznych s$rédrocznych, rocznych i1 koncowych ocenach rodzice (prawni opiekunowie)
powiadamiani sg poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

§36.

Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, jezeli spetnia ponizsze warunki:

1 nie ma godzin nieusprawiedliwionych z przedmiotu, z ktérego ubiega si¢ o podwyzszenie oceny;

2 sumiennie uczestniczyt w zajeciach edukacyjnych w ciggu roku szkolnego;

3w terminie pisze zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany;

4 wyczerpal mozliwosci poprawy sprawdzianow, prac klasowych.

Procedura: w ciggu 2 dni od terminu ustalenia ocen uczen sktada umotywowany wniosek do Dyrektora
ZST-CKZiU z prosba o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Dyrektor
powotuje komisje do przeprowadzenia tego sprawdzianu. Ocena roczna i koncowa nie moze by¢ nizsza
niz przewidywana.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
1 koncowg ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

§37.

Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne przepisy.

§38.

Rodzice powinni interesowac si¢ postgpami ucznia w nauce, uczestniczy¢ w zebraniach klasowych,
(co najmniej trzy razy w roku w terminach ustalonych przez dyrekcje).

I termin - wrzesien- wszystkie klasy,
Il termin - grudzien- wszystkie klasy,
1l termin - styczen - wszystkie klasy,
IV termin - kwiecien - klasy maturalne / maj - pozostate klasy,
oraz utrzymywacé kontakt z wychowawca i1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow poprzez
dziennik elektroniczny.
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§39.
ZACHOWANIE

1 Ocene zachowania srodroczng, roczng i koncowgq ustala si¢ wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2 Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii zespotu klasowego, opinii
innych nauczycieli, zainteresowanych pracownikow Centrum oraz opinii ocenianego ucznia.

3 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4 Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

5 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klas programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.
6 Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest oceng ostateczng. (za wyjatkiem ust. 15).

7 Ocena zachowania powinna uwzglednia¢:
wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje Centrum;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
8 Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicoOw o ustalonej ocenie zachowania w terminie ustalonym
dla ocen z zaje¢ edukacyjnych;
9 Kryteria ocen zachowania
1 oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a wzorowo wypelnia wszystkie obowiazki szkolne okreslone statutem,
b reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach powyzej szczebla szkolnego,
Cc prezentuje wysoka kulturg osobista,
d dba o pickno mowy ojczystej i okazuje szacunek innym osobom,
€
f
g
h

~NoO Ok, WN -

dba o dobre imi¢ Centrum i kultywuje jej tradycje,
wyroznia si¢ na lekcjach aktywnoscia, pracowitoscia, rzetelnoscig, zawsze mozna na nim polegac,
nie posiada godzin nieusprawiedliwionych oraz uwag dotyczacych zachowania
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob (nie pali papierosoOw, nie uzywa srodkow
zmieniajgcych §wiadomos¢, nie stosuje przemocy),
I szczegolnie angazuje si¢ w przedsigwzigcia na rzecz Centrum i klasy lub srodowiska lokalnego
(wolontariat);
2 oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne okreslone statutem,
reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach na szczeblu szkolnym,
prezentuje wysoka kulture osobista,
wyraza si¢ poprawnie,
okazuje szacunek dorostym i kolegom,
dba o dobre imi¢ Centrum,
posiada najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i1 innych osob (nie pali papieroséw, nie uzywa srodkow
zmieniajacych Sswiadomos¢, nie stosuje przemocy),
I angazuje si¢ w przedsiewzi¢cia na rzecz Centrum i klasy lub srodowiska lokalnego (wolontariat);
3 oceng dobrg (ocena wyjsciowa) otrzymuje uczen, ktory:
a w wickszosci wypetnia obowiazki szkolne okreslone statutem,

oIKQ —hDO® O O T QD
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jego zachowanie wobec kolegow i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej jest prawidtowe,
jest aktywny w zyciu klasy i chetnie wykonuje prace na jej rzecz,
nie posiada uwag negatywnych o zachowaniu w szkole i poza nia,
dba o dobre imi¢ Centrum,
ma do 7 godzin nieusprawiedliwionych;
4 ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
zaniedbuje obowiazki szkolne okreslone statutem,
nie przejawia wiasnej inicjatywy, lecz wiacza si¢ w zycie klasy i Centrum,
swym zachowaniem nie stwarza wigkszych ktopotow 1 sytuacji konfliktowych,
jego kultura osobista nie budzi powaznych zastrzezen,
stara si¢ dbac¢ o kulture stowa,
liczba godzin nieusprawiedliwionych miesci si¢ w granicach od 8 do 15;
5 oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a lekcewazy obowiazki szkolne okreslone statutem,
b uzywa wulgaryzmow,
C jego zachowanie bywa zagrozeniem dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,
d ma uwagi dotyczace negatywnego zachowania od wychowawcy klasy i innych nauczycieli,
e absencja nieusprawiedliwiona wynosi od 16- 20 godzin;
6 ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a lekcewazy obowiazki szkolne okre$lone statutem,
b nie uczestniczy w zyciu klasy i Centrum,
Cc jego stosunek do kolegow 1 innych oséb rodzi sytuacje konfliktowe, stwarza problemy
wychowawcze,
d mimo stosowanych $rodkoéw zaradczych on sam nie podejmuje zadnych prob poprawy,
e absencja nieusprawiedliwiona wynosi powyzej 20 godzin,
f nie dba o kulture stowa, swoj wyglad i stroj,
g swoja postawa kompromituje szkote,
h
i
j

=~ D® O O T

a})

b
c
d
e

—

jego zachowanie stwarza zagrozenie dla cztonkdéw spotecznosci szkolne;,
posiada nagang dyrektora Centrum,
liczba godzin nieusprawiedliwionych nie moze by¢ jedynym kryterium wystawienia rocznej
nagannej oceny zachowania,;
10 Przy ustalaniu oceny zachowania winny by¢ brane pod uwage wszystkie nagrody i kary uzyskane przez
ucznia w danym okresie w oparciu o system kar i nagréd opisany szczegdtowo w § 56 i 57.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze odstagpi¢ od sztywnego stosowania powyzszych
kryteriow.
11 Uczen, ktory otrzymal nagang wychowawcy nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobre w
danym semestrze.
12 Uczen, ktoéry otrzymat nagane Dyrektora ZST CKZiU nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz
poprawne.
13 Uczen, ktory otrzymal nagang Dyrektora ZST CKZiU z ostrzezeniem, nie moze otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.
14 Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ spdznienia.(3 spoznienia = 1N).
15 Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.
16 Uczen moze ubiegac si¢ o oceng o jeden stopien wyzsza niz przewidywana.
17 Procedura ubiegania si¢ o ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana:
1 uczen sktada wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny zachowania do dyrektora Centrum.
2 Dyrektor ZST CKZiU przedstawia go Radzie Pedagogicznej, ktora podejmuje w tej sprawie
ostateczng decyzj¢.
3 Ocena roczna zachowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
18 Ocenianie zachowania ucznidw w czasie ograniczenia nauczania stacjonarnego polega¢ bedzie na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie dzialalnosci szkoty,
w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkole, a takze funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odlegtosc¢.

Strona 34 z 51



Statut ZST CKZiU w Lesznie

19 W czasie nauki zdalnej na ocen¢ zachowania bedg miaty wptyw:

9

zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow,

punktualne uczestnictwo w lekcjach online,

przygotowanie miejsca pracy do lekcji, stosowny stroj,

usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach online przez rodzica,

informowanie o trudno$ciach z dostgpem do Internetu/komputera przez ucznia,
terminowe przesytanie zadanych prac,

samodzielng i1 systematyczng prace,

bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, stosowanie netykiety.

0O ~NO O~ WN P

§40.
EGZAMINY POPRAWKOWE

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor ZST-CKZiU do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen.

Egzamin poprawkowy przeprowadzony jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, jednego dnia uczen moze
zdawac¢ egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢séci pisemnej (do 45') oraz ustnej (do 20'), za wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i pracowni zawodowych, z ktoérych egzamin powinien mie¢
forme¢ ¢wiczen.

Zakres tresci programowych na egzamin poprawkowy ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
| przekazuje na piSmie do sekretariatu do ostatniego dnia zaje¢ w roku szkolnym. Uczen zobowigzany
jest zglosic€ si¢ do sekretariatu po informacje o zakresie egzaminu 1 potwierdzi¢ odbior podpisem.

Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powolana przez Dyrektora ZST-CKZiU w skladzie:
1 Dyrektor lub wicedyrektor ZST-CKZiU - jako przewodniczacy;

2 nauczyciel prowadzacy dane zajgcia - jako egzaminator;

3 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy; skiad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o wypowiedziach ustnych. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora ZST-CKZiU, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymal ocen¢ roczng ,niedostateczny”, nie
otrzymuje promocji i powtarza klas¢ (z zastrzezeniem ust. 11).

10 Uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

11 Whniosek o promowanie, o ktérym mowa w ust. 11, sktada uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego

najpozniej 1 dzien przed najblizszym (sierpniowym) posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

12 Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) lub konczy

szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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§41.
EGZAMINY KLASYFIKACYJINE

1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach przekraczajgcych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania
lub w przypadku nieobecnosci ucznia na ustalonych sprawdzianach i pracach klasowych.

2 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac na swoj wniosek lub
wniosek wychowawcy egzamin klasyfikacyjny.

3 Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzaminy klasyfikacyjne raz w trakcie trwania
nauki.

4 Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

5 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.

6 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora ZST-CKZiU, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1 dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy;

2 nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
Klasy.

7 Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 4, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

8 Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9 Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

10 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora ZST-CKZiU, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy; sktad komisji,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o wypowiedziach ustnych. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

12 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora ZST-CKZiU.

13 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

14 Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany w takim samym trybie jak egzamin poprawkowy.

15 Whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego do dyrektora
Centrum najpozniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

16 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoroéw rodzice ucznia.

17 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 18.

18 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
lub koncowa ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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19 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

(o3}

8

9

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
§42.

TRYB ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora ZST-CKZiU, jezeli uznaja, ze roczna
lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej nie
p6zniej jednak niz 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

W przypadku potwierdzenia zastrzezen Dyrektor ZST-CKZiU powotuje komisje, ktora:

1 w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2 w przypadku oceny zachowania - ustala roczng lub koncowg oceng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig glosow (w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji).

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych

mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji

wchodza:

1 Dyrektor, wicedyrektor ZST-CKZiU jako przewodniczacy komisji;

2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3 dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

W przypadku rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

Dyrektor, wicedyrektor ZST-CKZiU lub nauczyciel jako przewodniczgcy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktoérych przeprowadzany jest sprawdzian moze by¢

zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W tej

sytuacji Dyrektor ZST-CKZiU powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze zostac

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

o Ul WN -

10 Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1 w przypadku rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

a sktad komisji,

b termin sprawdzianu,

c zadania (pytania) sprawdzajace,

d wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
2 w przypadku rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

a sktad komisji,
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b termin posiedzenia komisji,
c wynik glosowania,
d ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

11 Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ takze w przypadku rocznej lub koncowej oceny z przedmiotu uzyskane;j

w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢
przeprowadzajaca sprawdzian jest ostateczna.

§43.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE SLUCHACZY W SZKOLE POLICEALNE]J

Do oceniania, klasyfikowania i promowania sluchaczy stosuje si¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019r (Dz. U. z dnia 26 lutego 2019, poz. 373)

1

2

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM
§44.
NAUCZYCIELE

Centrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych

posiadajacych przygotowanie do pracy w szkotach wchodzacych w sktad Centrum.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1 realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wg tygodniowego rozktadu zajeé;

2 dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ dydaktycznych na przerwach $rodlekeyjnych,
a takze na wycieczkach, rajdach 1 uroczystosciach szkolnych;

3 realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach

I zespotach, ktora w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celow Centrum,;

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

6 okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniows;

7 rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw,
wtym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
placowki;

8 podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

9 prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, potencjalu ucznia i jego zainteresowan oraz
szczegblnych uzdolnien,

10 wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

11 bezstronne, obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich uczniow i stuchaczy;

12 informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcg klasy, dyrekcje i Radg Pedagogiczna o wynikach
dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

13 informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz w sposobach
sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

14 okreslenie zasad udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac

kontrolnych, prowadzenie na biezagco wymaganej dokumentacji pedagogicznej;

o

Strona 38 z 51



Statut ZST CKZiU w Lesznie

15 wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia Centrum;

16 petnienie dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

17 prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgodg Dyrektora ZST-CKZiU i Rady Pedagogicznej;
18 inne prace zlecone przez dyrektora.

§45.

1 Nauczyciele maja prawo do:
1 szacunku ze strony wszystkich 0sob, zar6wno pracownikéw, jak 1 uczniow;
2 wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
3 wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;
4 jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;
5 statego rozwoju oraz wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2 Nauczyciele maja obowigzek:
1 przedstawiania Dyrektorowi ZST-CKZiU programu nauczania;

2 dbania o bezpieczenstwo uczniow na zaj¢ciach i w czasie miedzy zajgciami, zgodnie z przepisami

BHP, przydzialem obowiazkéw 1 niniejszym Statutem;

3 zglaszania Dyrektorowi ZST-CKZiU dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw

oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

4 natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce

zagrozenie ich bezpieczenstwa;

5 kontroli obecno$ci ucznidow na kazdych zajeciach poprzez odnotowanie jej w elektronicznym

dzienniku lekcyjnym:;
6 przestrzegania regulaminow obowigzujacych w pomieszczeniach;
7 jasnego formulowania wymagan wobec ucznidow, udzielania uczniom i ich rodzicom informacji
0 postepach 1 uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;
8 traktowania wszystkich ucznidw z szacunkiem i zyczliwoscia;
9 udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji oraz dostosowania wymagan do
mozliwos$ci psycho-edukacyjnych uczniow;
10 udziatlu w zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespoldw Przedmiotowych, wspdtdziatania z organami
Centrum;
11 doskonalenia wlasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu wiedzy;
12 dbania o pomoce dydaktyczne i1 sprzet szkolny.
3 Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkoéw stuzbowych lub w zwigzku z nimi korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy Centrum i Dyrektor ZST-CKZiU sg
zobowigzani z urzgdu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

§46.

WYCHOWAWCA KLASY

1 Dyrektor ZST-CKZiU powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2 Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca w miar¢ mozliwosci

powinien opiekowac¢ si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3 Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Centrum.

4  Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami 1 tworzenie warunkow

wspomagajacych ich rozwo;.
5 Wychowawca klasy planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w swojej klasie:

1 informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe;
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2 wspolpracuje z nauczycielami, pedagogiem i innymi specjalistami:
1.a w ramach zintegrowanych dziatan oraz biezacej pracy z uczniem;
1.b W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.
6 Wychowawca wspoélpracuje 1 utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1 planowania i udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2 poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
3 wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
4 wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Centrum.
7  Wychowawca klasy planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
1 rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
2 ustala treSci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

8 Wychowawca jest zobowigzany kontrolowa¢ frekwencje, oceny i zachowanie uczniow.

9 Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi dziatania
wychowawcze wobec uczniow.

10 Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania uczniow i rodzicow z prawodawstwem szkolnym,
a w szczegolnosci: Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym oraz Szkolnymi
Zasadami Oceniania.

11 Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw.

12 Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

13 Wychowawca powinien prowadzi¢ dokumentacje swojej dziatalnosci.

14 Na wniosek dyrekcji, rodzicow lub Rady Pedagogicznej, Dyrektor ZST-CKZiU moze zmienié
wychowawce oddziatu.

15 Decyzje w tej sprawie Dyrektor ZST-CKZiU podejmuje samodzielnie po zbadaniu okolicznos$ci
| przemawiajacych za zmiang wychowawcy i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

16 Wychowawcy poszczegdlnych oddziatdw oraz pozostali nauczyciele prowadza dzialalnosé¢
dydaktyczno- wychowawczg przy statej wspotpracy z rodzicami i opiekunami uczniow.

17 Formy spelniania zadan wychowawcy odpowiednie do potrzeb ucznidw, sg ustalane przez Rade
Pedagogiczna.

18 Dyrektor ZST-CKZiU w razie potrzeby zaprasza przedstawicieli placowek i instytucji o§wiatowych
i naukowych w celu udzielania pomocy wychowawcom.

§47.
WICEDYREKTORZY

1 Wicedyrektorzy podlegaja Dyrektorowi ZST-CKZiU w Lesznie.
2 Uprawnienia:
1 Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora placowki przejmuje kierowanie szkolg
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac stosownych
pieczatek;
¢ wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami;
kieruje bezposrednio lub poprzez osoby funkcyjne pracg administracji i personelu obstugi;
e w przypadku nieobecnos$ci dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim zatwierdza biezace
dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym
przez upowaznionych pracownikow szkoty.
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Hospituje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny ich
pracy, sporzadza do dyrektora wnioski o nagrody i odznaczenia.

Wspomaga Dyrektora ZST-CKZiU z zakresie przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowej;

Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie
go do Dyrektora ZST-CKZiU;

Rozlicza systematycznie i na biezagco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych 1 po lekcjach, a uwagi przekazuje dyrektorowi placowki;

Moze zatrzymaé nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw $wiatecznych,
jezeli nie uzupehit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolnej (o tym fakcie powiadamia
dyrektora);

Dba o prawidtowg organizacj¢ i rozlicza z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty
nauczycieli klas. (olimpiady konkursy, wycieczki, rajdy itd.).

Rozlicza z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych szkoly nauczycieli klas. (apele,
uroczystosci szkolne i miejskie).

3 Obowiazki:

1

w

11

12

13

14

15

16

17

18

Oddzialuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan zmierzajacych do
wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
i okreslonymi w nim zadaniami.

Wspolpracuje z dyrektorem szkoty przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego,

Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia,
na biezaco ich dyscyplinuje.

Jest odpowiedzialny za uktadanie planu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej oraz
import ww. planu na e-dziennik, w tym zakresie wspotpracuje z pozostalymi wicedyrektorami

Jest wspotodpowiedzialny za uktadanie planu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
w tym zakresie wspotpracuje z innymi wicedyrektorami

Czuwa nad przestrzeganiem planu zaj¢¢ lekcyjnych nauczycieli 1 uczniow.

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg dokumentacje.
Rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zajec.
Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne , arkusze ocen, dzienniki zajg¢
wyrownawczych i pozalekcyjnych wyznaczonych corocznie w planie nadzoru pedagogicznego klas
(przynajmniej raz w potroczu), a w razie potrzeby czgsciej. Prowadzi stosowna dokumentacje
potwierdzajace kontrole i dokumentuje kontrole wpisem w e-dzienniku.

Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora ZST-CKZiU
za ktore jest odpowiedzialny.

Inspiruje 1 organizuje catloksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami.

Kieruje przygotowaniem 1 organizacja egzaminOw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
w zakresie etapu pisemnego oraz dokonuje terminowo rozliczen z dokumentacji zwigzanej z ww.
egzaminami.

Kieruje przygotowaniem i organizacjg egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
W zakresie etapu praktycznego oraz dokonuje terminowo rozliczen z dokumentacji zwigzanej z Ww.
egzaminami,

Opracowuje plan dydaktyczny placéwki w okre§lonym przepisami terminie,

Opracowuje zbiorczy harmonogram egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie na
okres 6 lat,

Nadzoruje proces wyposazania pracowni i laboratorium zgodnie z wymaganiami ustalonymi
w podstawie programowej oraz wytycznymi OKE w Poznaniu w zakresie organizowania
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

wspotpraca z innymi szkotami w zakresie ksztatcenia zawodowego,
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Organizuje kursy zawodowe, podwyzszajace kwalifikacje lub umozliwiajace przekwalifikowanie,

Wspotpracuje z zaktadami pracy w zakresie ksztatcenia zawodowego

Nadzoruje proces wyposazania pracowni i laboratorium zgodnie z wymaganiami ustalonymi

w podstawie programowej oraz wytycznymi OKE w Poznaniu w zakresie organizowania

egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie

Pelni nadzor nad ruchem oraz wybrakowaniem sprzetu i wyposazenia w poszczegdlnych salach

i pracowniach

Kieruje organizacja uroczysto$ci 1 innych imprez kulturalno-o$wiatowych 1 opiekunczo-

wychowawczych na terenie szkoty.

Sporzadza harmonogram dotyczacy zebran klasowych, planuje przydzial sal na zebrania klasowe,

podaje je do wiadomosci nauczycieli i rodzicow,

We wspotpracy z pedagogiem szkolnym nadzoruje akcje opiekunczo-wychowawcze organizowane

w szkole i poza szkola.

Nadzoruje uaktualnianie strony www placowki i danych zamieszczonych na BIP,

Wspotpracuje z Centrum Nauki Kopernik,

Wspodtpracuje z komisja wychowawczg.

Nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie doradztwa zawodowego oraz e-platformy.

Kieruje przygotowaniem i organizacja egzaminow maturalnych oraz dokonuje terminowo rozliczen

z dokumentacji zwigzanej z egzaminami maturalnymi.

Organizuje postepowanie zwigzane z przyznaniem stypendidw uczniom.

Organizuje wspolprace z mediami, zaktadami, firmami i innymi jednostkami zewn¢trznymi.

Odpowiada za przekazanie dokumentacji szkolnej do archiwum.

Odpowiada za przygotowanie sprawozdania z realizacji podstawy programowej przedmiotow
ogoblnoksztatcacych.

Odpowiada za przygotowanie sprawozdania z realizacji podstawy programowej przedmiotow

zawodowych

Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora placowki. O wszystkich zrealizowanych zadaniach

I wykonaniu obowigzkéw informuje na biezaco dyrektora w ustalonym przez niego terminie.

Wspolpracuje z innymi wicedyrektorami w zakresie pracy Centrum.

Przestrzega tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej oraz zasad wspoélzycia spotecznego w zaktadzie

pracy.

4 Odpowiedzialnos¢

1
2

Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora ZST-CKZiU odpowiada za caloksztalt jej pracy.
Odpowiada przed dyrektorem ZST-CKZiU za pelng i terminowa realizacje powierzonych zadan,
a w szczegolnosci za:
a zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole 1 na jej terenie opieki pedagogicznej w celu
zapewnienia cigglo$ci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,
b zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikow szkoty tadu
i porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego,
C terminowe i zgodne z odpowiednimi przepisami ulozenie planu lekcji
d prawidlowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych i zastgpstw
nauczycieli,
e solidne petnienie dyZzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,
f pelng realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow klas oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
g przestrzeganie przez nauczycieli 1 ucznidow dyscypliny pracy inauki (punktualnos¢
w rozpoczynaniu lekcji),
h odpowiada materialnie za powierzone mienie.
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§48.
KIEROWNIK DS. PRAKTYK I KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Kierownik praktyk i ksztalcenia zawodowego wykonuje czynnosci pedagogiczne oraz organizacyjno -
kontrolne w zakresie szkolenia praktycznego i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem ZST
CKziU.

Wspotdziata na polecenie dyrektora z:

1 Organem prowadzacym:;

2 Organem nadzorujacym,;

3 Szkotami $rednimi 1 zawodowymi;

4  Zaktadami pracy.

Uprawnienia i obowigzki

1 Prowadzenie zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN, hospitowanie zaje¢ praktycznych
w placowkach oraz udzielanie nauczycielom szkolenia praktycznego instruktazu metodycznego,
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

2 Kontrola i analiza wynikéw nauczania szkolenia praktycznego, przedstawienie tych analiz na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, wdrozenie wnioskOw w biezacej pracy szkoleniowej,
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

3 Opracowanie tygodniowych rozktadéw zaje¢ szkoleniowych na kazdy semestr z uwzglednieniem
miejsca odbywania zajec¢, podziatu na grupy, prowadzenie dokumentacji w tym, zakresie.

4 Wspotpraca z wicedyrektorem ds. ksztalcenia zawodowego w zakresie organizacji i zajec
praktycznych.

5 Opracowanie regulamindw szkolenia praktycznego oraz ich systematyczna aktualizacja,
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

6 Organizowanie egzamindéw z nauki zawodu dla ucznidow 1 shuchaczy szkél zawodowych,
a szczegoOlnosci zglaszanie ucznidow do egzamindw, zabezpieczanie wymaganego wyposazenia
organizowanych egzamindw.

7 Rozwigzywanie konfliktow oraz spraw dyscyplinarno — porzadkowych uczniow i stuchaczy ZST
CKZiU powstatych w czasie szkolenia praktycznego w oparciu o Statut Szkoty i odpowiednie
regulaminy o charakterze wewngtrznym we wspotpracy z dyrektorami szkot, wychowawcami klas,
pedagogami szkot, samorzadami uczniowskimi i rodzicami.

8 Przygotowanie propozycji niezbgdnych zakupow sprzgtu, narzedzi i pomocy naukowych,
koniecznych do ksztalcenia praktycznego ucznidw i stuchaczy oraz wyposazenia ich w ustalony
z pracownikiem na stanowisku ds. BHP sprzet ochrony osobiste;.

9 Zakup i uzupehienie stwierdzonych brakow w wyposazeniu sprzetu, pomocy naukowych, narzedzi
1 materiatow do zaje¢¢ praktycznych.

10 Organizowanie stazy i praktyk zawodowych oraz nadzorowanie ich przebiegu i prowadzenie
dokumentacji.

11 Wspolpraca z zaktadami pracy, uczelniami w zakresie organizacji wycieczek zawodowych, stazy
I praktyk zawodowych, prowadzenia zaje¢ dla uczniow przez przedstawicieli firm.

§49.
PRACOWNICY ADMINISTRACYJINO-OBSLUGOWI

Centrum zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni 1 obshugi wykonuja zadania dotyczace obstugi
administracyjno- technicznej i finansowej Centrum zapewniajace sprawne jego funkcjonowanie.
Zakres zadan innych pracownikow Centrum ustala Dyrektor ZST CKZiU.

Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudniani sg zgodnie z arkuszem organizacyjnym, a przydzial
1 zakres czynnosci ustala Dyrektor ZST CKZiU.
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5 Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:

1

2

3

kierowania si¢ w swojej pracy s$wiadomoscia, ze Centrum funkcjonuje dla dobra uczniéw
I nastawiony jest na zaspokajanie ich potrzeb,

uprzejmosci wobec pozostatych pracownikéw Centrum i rodzicoéw ucznidow oraz do zyczliwosci
wobec uczniow,

zachowania w tajemnicy udostgpnionych im informacji o uczniach i ich rodzicach.

6 Zakresy obowigzkow kierownika gospodarczego, pracownikow administracji i obstugi okreslaja osobne
dokumenty.

§50.
PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY

1 Pedagog szkolny i psycholog szkolny podejmujg dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze
w stosunku do uczniow z udziatem ich rodzicéw i1 nauczycieli.
2 Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1

o~

(ep]

Prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn ucznidow oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

W zyciu szkoty.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw.

Inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

b rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty.

§51.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1

w ramach pracy pedagogicznej:

udostegpnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych: informowanie nauczycieli 1 uczniow o nowych nabytkach,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,

wspolpraca z gronem pedagogicznym,

informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,

przygotowanie analizy stanu czytelnictwa w szkole,

=~ D® O O T D
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g prowadzenie roznych form informacji i promocji ksigzek,
h organizowanie réznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, warsztaty literackie, spotkania
literackie itp.),

2 w ramach pracy organizacyjnej:
a gromadzenie zbiorow,
b opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
¢ okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
uczniéw przed i po lekcjach,
d opracowanie i ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
e konserwacje zbioréw,
f planowanie zakupoéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikéw oraz potrzeb Centrum
g zaspakajanie w miar¢ mozliwos$ci zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych,
h opracowanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki,
I uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
] opracowywanie sprawozdan z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej i wynikajace z niej

whnioski,
k dokonywanie inwentaryzacji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§52.
DORADCA ZAWODOWY

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1 systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2 gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3 prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow; oraz planowaniem

ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole 1 placowke;

wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

o

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE I SLUCHACZE
§53.

1 Centrum przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o-Zarzadzenie Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

2 Liczbe ucznidéw, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu z Dyrektorem
ZST CKZiU, organ prowadzacy Centrum.

3 W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor ZST CKZiU powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna.

4 O przyjecie do klasy pierwszej technikum i1 branzowej szkoty pierwszego stopnia moga ubiegac si¢
absolwenci szkoty podstawowe;.

5 Liczbe oddziatéw tworzonych w danym roku szkolnym uzgadnia Dyrektor ZST CKZiU z organem
prowadzacym.
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§54.

1 Uczniami szkoly policealnej moga by¢ absolwenci szkét srednich, posiadajacy swiadectwo ukonczenia
szkoly 1 zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia nauki na wybranym kierunku.

2 Rekrutacja do szkoty policealnej odbywa si¢ na podstawie konkursu §wiadectw ukonczenia szkoty
stanowigcej podbudowe dla szkoty danego typu.

3 Kandydaci do szkoty policealnej sktadaja nastepujace dokumenty:

1
2

3
4

5

podanie o przyjecie do szkoty;

swiadectwo ukonczenia szkoly danego typu, a w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy
programowo wyzszej - $wiadectwo promocji lub indeks stuchacza;

dwie fotografie;

ewentualnie inne dokumenty: zaswiadczenie o stazu pracy w zawodzie jako podstawa zwolnienia
z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia si¢ w danym zawodzie.

4 Szczegodtowe zasady rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

§55.

1 Uczniowie/stuchacze maja prawo do:

1

2
3
4

o Ol

9

procesu ksztalcenia zgodnego z wymogami higieny pracy umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
uzyskania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;

opieki wychowawczej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz poszanowania godnosci
wlasnej;

swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich;
rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji oraz korzystania z wyposazenia
Centrum;

prezentowania swoich umiejetnosci 1 zdolnosci w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych formach wspotzawodnictwa;

rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny, umotywowanej przez nauczyciela na wniosek ucznia lub
rodzica,

pomocy dydaktycznej w przypadku trudnosci w nauce;

10 porad i opieki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11 aktywnego uczestnictwa w zyciu Centrum, przez dziatalno$¢ w organizacjach miodziezowych,

kotach, klubach i sekcjach oraz Samorzadzie Uczniowskim;

12 sktadania egzamindéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
13 zlozenia skargi do Dyrektora ZST CKZiU w przypadku nieprzestrzegania jego praw;
2 Uczniowie/stluchacze maja obowigzek:

1
2
3

©O© oo ~NOo o1 b

zapoznania si¢ z postanowieniami Statutu Centrum i przestrzegania jego postanowien;
przestrzegania zarzadzen Dyrektora ZST CKZiU 1 uchwat Rady Pedagogiczne;;

systematycznego przygotowywania si¢ do kazdych zaje¢ edukacyjnych, przez co rozumie si¢
przygotowanie merytoryczne, odrabianie prac domowych i posiadanie materiatbw i pomocy
wskazanych przez nauczyciela przedmiotu;

pracowania nad poglebieniem wiedzy i wlasnym rozwojem;

dbania o wlasne zdrowie 1 zycie, nie uzywania §rodkoéw szkodliwych dla zdrowia;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegéw oraz pracownikow Centrum;

dbania o sprz¢t i mienie Centrum;

godnego reprezentowania Centrum;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z planem
Za)ec;
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aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych oraz uzupetniania brakow wynikajacych z absencji,
wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne;
posiadania przy sobie legitymacji szkolnej lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢
I okazywania go na prosb¢ nauczyciela lub innego pracownika Centrum,;

przychodzenia na uroczystosci szkolne w od$wietnym ubraniu;

przestrzegania regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia;
przeprowadzenia badan profilaktycznych w terminie okre$§lonym w otrzymanym skierowaniu;
Scistego wykonywania polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia, szczegdlnie dotyczacych
dyscypliny, a takze przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

zglaszania nauczycielowi prowadzacemu zajecia stan zdrowia ograniczajacy lub uniemozliwiajacy
uczestniczenie w zaj¢ciach;

przekazywania rodzicom komunikatow dyrekcji, wychowawcy klasy i1 innych nauczycieli,
podawane pisemnie lub ustnie;

przestrzegania postanowien zawartych w zarzadzeniach wydawanych przez Dyrektora ZST CKZiU
lub inne uprawnione osoby;

przeciwdziatania wszelkim przejawom marnotrawstwa, kradziezy i niszczenia mienia szkolnego;
dbania o tad i porzadek w obiektach i na terenie Centrum;

odpowiada¢ materialnie za spowodowane przez siebie zniszczenia pomieszczen lub sprzetu
szkolnego. Usunigcie zniszczen i ich skutkéw lub finansowe pokrycie szkody musi nastgpié
W terminie uzgodnionym z dyrekcja;

szacunku dla przekonan innych osob,

przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji, nietolerancji i innych niewtasciwych zachowan,
zabrania si¢ wnoszenia do szkoty przedmiotow powszechnie uznawanych za niebezpiecznych
I mogacych stanowi¢ zagrozenie;

zglaszania przelozonym (wychowawcy, nauczycielom, dyrekcji) wszelkich nieprawidlowosci
niezgodnych ze statutem Centrum;

przestrzegania norm 1 zasad wspolzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych 1 rowiesnikoéw, kulturalnego 1 zyczliwego zachowywania si¢ na terenie Centrum i poza
nim;

aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez Centrum w §rodowisku lokalnym,;
nieopuszczania terenu Centrum podczas przerw 1 pozostawania pod opieka dyzurujacych
nauczycieli;

troski o wlasne zycie, zdrowie, wyglad 1 higien¢ osobistg

3 W Centrum obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nicobecnosci ucznia/stuchacza w Szkole:

1

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos¢ dziecka przez przestanie informacji z konta rodzica
w dzienniku elektronicznym. Rodzice usprawiedliwiajg niecobecnos¢ w terminie 7 dni z podaniem
przyczyny nieobecnosci.

Pelnoletni uczen lub stuchacz usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ sam w terminie 7 dni poprzez
dziennik elektroniczny. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ uzasadnienie (powod) nieobecnosci.
Gdy nieobecno$¢ ucznia lub stluchacza na zajeciach jest dtuzsza niz 7 dni, rodzic lub petoletni
uczen/stluchacz ma obowiazek poinformowaé¢ Centrum o zaistniatej sytuacji.

Usprawiedliwienia godzin nieobecnych dokonuje wychowawca klasy biorac pod uwage, czy
wskazane powody uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych. Wychowawca moze
odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia/stuchacza, gdy ma watpliwosci, co do
wiarygodnos$ci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu nieobecnosci.

W przypadku, gdy uczen dojezdza do szkoty komunikacja publiczng i istnieje ryzyko sp6znienia na
pierwszg lekcje, rodzic lub petnoletni uczen pisemnie informuje o tym fakcie wychowawce, ktory
umieszcza informacj¢ w e-dzienniku. Nauczyciel zobowigzany jest wpisac¢ ,,su” (spoznienie
usprawiedliwione).
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6 Rodzic lub pelnoletni uczen ma mozliwo$¢ wezesniejszego (czgSciowego) zwolnienia z ostatniej,

nie wczesniejszej niz 8 godzina lekcyjna z powodu trudnosci z dojazdem komunikacja publiczna.
Rodzic lub pelnoletni uczen pisemnie informuje o tym fakcie wychowawce, ktory umieszcza
informacje w e-dzienniku.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu. Rodzice majg prawo prosic¢
0 zwolnienie ich dziecka z zaje¢ szkolnych, wysylajac wiadomos¢ do wychowawcy przez e-
dziennik dzien wczeséniej, lub rano tego samego dnia (informacja musi zosta¢ wyslana do
wychowawcy przed wyjsciem ucznia ze szkoty).

Pelnoletni uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu po wysytaniu wiadomosci
przez dziennik do wychowawcy i uzyskaniu pozwolenia na opuszczenie zajec.

Uczen, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okreslonej
W niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

4 Wprowadza si¢ zasady obecnosci uczniéw na lekcjach w czasie nauczania zdalnego:

1
2

Na wszystkich lekcjach online nauczyciel zaznacza frekwencje jak przy nauczaniu stacjonarnym.
Za obecnego na zaj¢ciach uznaje si¢ ucznia, ktory uczestniczy w zaj¢ciach online wg. planu,
uzywajac kamery i mikrofonu i odbiera samodzielnie materiaty przestane mu przez nauczyciela.
Nauczyciel ma prawo odnotowa¢ nieobecno$¢ ucznia, jezeli uczef, mimo wczesniejszego
zalogowania si¢, nie reaguje na polecenia nauczyciela.

W przypadku jakichkolwiek trudnosci technicznych zwigzanych ze zdalnym nauczaniem uczen ma
obowigzek poinformowac o tym szkote w dowolny, ale skuteczny sposéb (np. telefonicznie).

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez dtuzszy czas nie
sa odbierane przez ucznia (max 5 dni) zgtasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢
wyjasni¢ zaistnialg sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami/uczniem
zglasza ten fakt pedagogowi szkolnemu.

Kazda nieobecnos¢ ucznia na lekcjach online oraz nieodczytanie wiadomosci od nauczyciela
w terminie powinno by¢ usprawiedliwione u wychowawcy w sposob okreslony w §55 pkt. 3.

5 Wprowadza si¢ zasady dla uczniéw dotyczace telefonow i innych urzadzen technicznych:

1

zakaz rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy 1 zgody

zainteresowanych;

zakaz uzywania w czasie zaje¢ telefonow komoérkowych, urzadzen telekomunikacyjnych oraz innych

urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela:

a napoczatku lekcji uczniowie sktadaja wytaczone/ wyciszone telefony w wyznaczonym miejscu,
po zakonczonych zajeciach uczniowie zabieraj g3 swoje telefony,

b centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny, telefony komoérkowe i inne wartoSciowe rzeczy.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych skutkuje:

a uwagg w dzienniku,

b obnizeniem oceny zachowania.

6 W szkole obowigzuje odpowiedni stroj:

a b WDN PP

czyste i schludne ubranie;

spodnica / sukienka odpowiedniej dtugosci, co najmniej do potowy uda;

spodnie dlugie lub 3/4;

zakryte ramiona i brzuch, unikanie gltgbokiego dekoltu;

zabrania si¢ chodzenia w kapturach i czapkach na terenie Centrum.

str6j galowy - obowiazuje podczas wszystkich uroczystosci szkolnych, migdzy innymi rozpoczecia
1 zakonczenia roku szkolnego, $wigta patrona, Dnia Edukacji Narodowej oraz egzaminu
zawodowego i maturalnego:

a dla chtopcow — garnitur, marynarka, ciemne spodnie, wizytowa koszula, krawat/ muszka,

b dla dziewczat - biata bluzka, ciemna spodnica, sukienka Iub spodnie.
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§56.

RODZAJE NAGROD PRZYZNAWANYCH UCZNIOM/SLUCHACZOM ORAZ TRYB
ODWOLANIA SIE OD NAGRODY

Uczniowie/stuchacze moga by¢ nagradzani za:

1 rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty lub spotecznosci lokalnej;

2 wzorowa postawe i frekwencje;

3 osiggnigcia w konkursach i1 olimpiadach.

Formy nagrod:

1 wyrdznienie ucznia/stuchacza na forum klasy lub catej placowki;

2 przyznanie nagrod ksigzkowych rzeczowych i dyplomoéw, umieszczenie informacji o osiagnigciach
uczniéw/stuchaczy na stronie internetowej placowki;

list gratulacyjny dla rodzicéw;

tytul Najlepszy w Zawodzie;

Ztota Tarcza

wytypowanie ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

Nagrody przyznawane s3 na wniosek Dyrektora ZST CKZiU, wicedyrektora, poszczegdlnych
nauczycieli, zespotu przedmiotowego, lub innego niz dyrektor organu Centrum.

Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora ZST CKZiU
w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania.

Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Centrum. Dyrektor ZST CKZiU rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,
moze positkowaé si¢ opinig wybranych organdw Centrum. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest
ostateczna.

~NOo OorbhWw

§57.

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW/SLUCHACZY ORAZ TRYB
ODWOLANIA SIE OD KARY

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Centrum uczen/stuchacz moze zostac¢ ukarany:

1 upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela;

2 nagang wychowawcy klasy;

3 obnizeniem oceny klasyfikacyjnej zachowania (na koniec poétrocza, w ktorym doszto do
przewinienia);

4 nagang Dyrektora ZST CKZiU;

5 nagang dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow;

6 skresleniem z listy uczniow/shuchaczy.

Srodki oddziatywania wychowawczego stosowane przez dyrektora w przypadku, gdy uczen wykazuje

przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu karalnego na terenie Centrum lub w zwigzku z realizacja

obowiazku szkolnego lub nauki:

1 pouczenie;

2 ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pisSmie;

3 przeproszenie pokrzywdzonego;

4 przywrocenie stanu poprzedniego;

5 wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Centrum.

Za nieobecnosci nieusprawiedliwione uczen otrzymuje:

1 nagang¢ wychowawcy od 35 godzin nieusprawiedliwionych;

2 nagang dyrektora szkoly od 70 godzin nieusprawiedliwionych;

3 nagan¢ dyrektora szkoly z ostrzezeniem skre$lenia z listy uczniow od 100 godzin

nieusprawiedliwionych.
Informacje o udzielonych karach ust.1 pkt 2)-3) wychowawca/nauczyciel odnotowuje w dzienniku, ust.1
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pkt 4)-6) dotacza sie do arkusza ocen ucznia/stuchacza.
5 Tryb odwotania od kary statutowe;:

1

2
3
4

Uczen/stuchacz lub rodzic moze odwota¢ si¢ od upomnienia nauczyciela/wychowawcy lub nagany
wychowawcy do Dyrektora ZST CKZiU w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie trzech dni
roboczych;

dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplynigcia odwotania;
odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Centrum;

decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

6 Odwotanie od obnizenia oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ zgodnie z §39.

7 Od nagany dyrektora i nagany dyrektora z ostrzezeniem udzielonej na pi$mie upomniany lub jego rodzic
moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 udzielonej naganie. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w tej sprawie w ciggu 7 dni od wptynigcia
odwotania. Decyzja Rady Pedagogicznej Centrum w tej kwestii jest ostateczna.

8 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1

2
3

uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku
naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia;
dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz pisemng
przekazuje wnioskodawcy.

9 Uczen/sluchacz moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow/stuchaczy Centrum w przypadku:

1
2
3

4

~N O O1

8

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow Centrum;
dystrybucji narkotykow i innych srodkéw psychoaktywnych oraz ich posiadania;

uzywania alkoholu lub $§rodkéw zmieniajacych swiadomos¢ oraz bycia pod ich wplywem na terenie
Centrum;

naruszenia godno$ci lub nietykalnos$ci osobistej innych osob, w tym réwniez pracownikow
Centrum;

opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

prawomocnego wyroku sadowego;

demoralizujgcego wpltywu na innych uczniow,

gdy podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza efektow;

10 Od decyzji skreslenia z listy uczniow/stuchaczy przystuguje uczniowi, jego rodzicom lub stuchaczowi
prawo zlozenia odwotania w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora ZST CKZiU.

11 W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé si¢ do Rzecznika
Praw Ucznia przy Kuratorze O§wiaty lub Kuratora O§wiaty z powiadomieniem dyrektora.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§58.

1 Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Centrum podejmujac uchwale.
2 Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1
2

organdéw Placowki;

organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

3 Dyrektor ZST CKZiU zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci.
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4 Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej Centrum.
5 Tekst statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie Centrum oraz w bibliotece placowki.
6 Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 25 listopada 2019r.
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