Zatacznik
do umowy o praktyki zawodowe

Program praktyki zawodowej dla zawodu
Technik Elektryk 311303
w Zespole Szkét Technicznych — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie

Kwalifikacje:
ELE.O2. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji ,maszyn i urzadzen elektrycznych
ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

UWAGI OGOLNE
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego
zawodu w wymiarze 280 godzin (8 tygodni).
Praktyka zawodowa odbywa sie w klasie Ill w wymiarze 140 godzin (4 tygodnie po 7 godz. dziennie) oraz w klasie IV
w wymiarze 140 godzin (4 tygodnie po 7 godz. dziennie).

CEL PRAKTYK

Celem praktyki zawodowe]j jest pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zawodzie technik elektryk
w rzeczywistych warunkach pracy, a takze:

— doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
— wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

— wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakosé pracy,

— poszanowanie mienia.

UWAGI DO REALIZACJI PRAKTYK

Ze wzgleddéw organizacyjnych dopuszcza sie pewne zmiany w programie praktyk zwigzane ze specyfikg zaktadu pracy,
w ktérym uczen odbywa praktyke. Praktyka zawodowa powinna by¢ tak zorganizowana, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie
i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyki, dokumentujac w nich przebieg praktyki. Wskazane
jest, aby praktyka odbywata sie w zaktadach pracy stosujgcych nowoczesne techniki i technologie oraz dysponujacych
odpowiednig bazg techniczna.

PROGRAMPRAKTYK

Podstawy ksztatcenia zawodowego

W trakcie praktyk uczen powinien:

Zapoznanie sie ze specyfikg dziatalnosci prowadzonej w firmie,

Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej przeciwporazeniowej,

Zapoznanie z ogdélnymi zasadami BHP oraz zasadami BHP na wybranym stanowisku pracy,
Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowisku pracy ucznia,

Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzane z realizacjg zadania,

6. Zapoznanie z regulaminem pracy w firmie.
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Kwalifikacja ELE.02

W trakcie realizacji praktyk z zakresu kwalifikacji ELE.02uczen powinien doskonali¢ umiejetnosci z zakresu:
— lokalizowania usterek wystepujgcych w instalacjach elektrycznych;
— wykonywania konserwacji i napraw instalacji elektrycznych;
— wymiany uszkodzonych elementéw instalacji elektrycznych;
— montowania maszyn i urzgdzen elektrycznych na podstawie dokumentacji;
— wykonywania konserwacji i napraw maszyn i urzadzen elektrycznych;
— lokalizowania usterek wystepujgcych w maszynach i urzgdzeniach elektrycznych,
— postugiwania sie dokumentacjg w trakcie prac konserwacyjnych;
— wykonywania wymiany zuzytych lub uszkodzonych elementéw i podzespotéw maszyn i urzgdzen elektrycznych.

Kwalifikacja ELE.05

W trakcie realizacji praktyk z zakresu kwalifikacji ELE.O5 uczen powinien doskonali¢ umiejetnosci z zakresu:
- rozpoznawania typéw uszkodzen w maszynach elektrycznych;



- identyfikowania przyczyn wystgpienia uszkodzen w urzadzeniach elektrycznych;

- naprawiania uszkodzen w instalacjach elektrycznych;

- wykonywania instalacji elektrycznych (dobdér przyrzagdéw pomiarowych, wykonanie pomiaréw parametréw instalacji
elektrycznej, wykonanie pomiaréw sprawdzajgcych dziatanie ochrony przeciwporazeniowej w instalacjach
elektrycznych).

WARUNKI OSIAGANIA EFEKTOW KSZTALCENIA:

Wskazane jest, aby uczen zapoznat sie z réznymi etapami pracy w firmie produkcyjnej lub ustugowej. Forme realizacji zaje¢
stanowi wspdlna praca z nadzorujgcymi pracownikami zaktadu.

Zakres prac jest uzalezniony od harmonogramu prac, przyjetego w terminie praktyki dla konkretnego zespotu pracownikéw.
Wskazane jest, aby uczniowie wykorzystujgc swojg wiedze i umiejetnosci nabyte na zajeciach podstaw przedsiebiorczosci sami
znalezli zaktad, w ktérym moga odby¢ praktyke zawodowa. Powinni oni wiec nawigza¢ kontakt z kierownictwem wybranego
zakfadu, zaprezentowad swoje umiejetnosci i zainteresowania oraz ustali¢ szczegétowy harmonogram praktyki.

Rola szkoty w tym przypadku powinna ograniczy¢ sie do zawarcia umowy, po uprzednim uzgodnieniu programu praktyki.

Zalecane metody dydaktyczne

Zalecanymi metodami dydaktycznymi ze wzgledu na specyfike praktyk zawodowych sg ¢éwiczenia praktyczne i metoda

problemowa.

Przed wykonywaniem zadan zawodowych przez ucznidw opiekun praktyk zawodowych powinien przeprowadzi¢ instruktaz i
zwrdci¢ szczegdlng uwage na bezwzgledne przestrzeganie przepiséw BHP.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie pod bezposrednim nadzorem pracownika firmy. Ucznidw nalezy przede
wszystkim kierowac na praktyki specjalistyczne do zaktaddw, ktdre w przysztosci mogg zatrudnia¢ absolwentéw szkoty.

Pozgdane jest, aby uczniowie zapoznali sie w zaktadzie z pracg réznych dziatéw. Uczniowie w zaleznosci od potrzeb lokalnego
rynku pracy mogg odbywac praktyke w jednym z nizej wymienionych zaktadow:

- elektrownie lub zaktady energetyczne,

- zaktady produkujgce urzadzenia elektroenergetyczne, energoelektroniczne lub urzadzenia powszechnego uzytku,

- zaktady eksploatujgce urzgdzenia elektroenergetyczne,

- zaktady wykonujgce remonty maszyn i urzadzen elektrycznych,

- zaktady wykonujace instalacje elektryczne w obiektach budowlanych,

- zaktady ustugowe naprawiajgce elektryczny sprzet gospodarstwa domowego,

- placéwki handlowe zajmujace sie sprzedazg maszyn, urzadzen i sprzetu elektrycznego.

Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnieé uczniow powinno odbywac sie na biezgco podczas realizacji programu praktyki zawodowe;j.

Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez ucznia umiejetnosci wynikajgcych z celdw
ksztatcenia. Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowa¢ powinna obserwacja pracy ucznia oraz ocena efektéw
jego pracy.

Dokonujgc oceny pracy ucznidow nalezy uwzglednic:

— organizacje stanowiska pracy i przestrzeganie przepiséw BHP,

- stosunek do przetozonych i wspétpracownikéw, kultura osobista,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- jakos¢ wykonywanej pracy,

- samodzielno$¢ wykonywania zadan zawodowych, inwencja twdrcza,

- poziom umiejetnosci wynikajacych z celdw ksztatcenia.
Po odbyciu przez ucznia praktyki zawodowej, opiekun z ramienia przedsiebiorstwa powinien wpisa¢ w dzienniczku praktyk
opinie o pracy ucznia oraz zaproponowac ocene koricowa.
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