Zatacznik
do umowy o praktyki zawodowe

Program praktyki zawodowej dla zawodu

TECHNIK MECHATRONIK 311410
w Zespole Szkét Technicznych — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie

Kwalifikacje:
ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych

ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych

UWAGI OGOLNE
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego
zawodu w wymiarze 280 godzin (8 tygodni).
Praktyka zawodowa odbywa sie w klasie lll w wymiarze 140 godzin (4 tygodnie po 7 godz. dziennie) oraz w klasie IV w
wymiarze 140 godzin (4 tygodnie po 7 godz. dziennie).

CELE OGOLNE PRAKTYK

Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zawodzie technik mechatronik
w rzeczywistych warunkach pracy, a takze:

. doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

. wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole,

. wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,

. poszanowanie mienia.

UWAGI DO REALIZACJI PRAKTYK

Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie pewne zmiany w programie praktyk zwigzane ze specyfikg zaktadu pracy, w
ktéorym uczen odbywa praktyke. Praktyka zawodowa powinna by¢ tak zorganizowana, aby umozliwi¢ uczniom
zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyki, dokumentujgc w nich przebieg praktyki. Wskazane jest,
aby praktyka odbywata sie w zaktadach pracy stosujgcych nowoczesne techniki i technologie oraz dysponujacych
odpowiednig bazg techniczna.

PROGRAM PRAKTYK

1. Poznanie specyfiki firmy.

Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej i przeciwporazeniowej.

Zapoznanie z ogélnymi zasadami BHP oraz zasadami BHP na wybranym stanowisku pracy.
Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowisku pracy ucznia.

Zapoznanie z organizacja zaktadu pracy oraz zarzadzeniami obowigzujgcymi w zaktadzie.

Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzane z realizacjg zadania.
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Zapoznanie z dokumentacjg techniczng w zakresie montazu, demontazu, instalowania, uruchamiania oraz obstugi
urzadzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych.

8. Zapoznanie z konserwacjg urzadzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych.

9. Zapoznanie z lokalizowaniem i usuwaniem drobnych usterek w systemach mechatronicznych.

10. Metodologia realizacji czynno$cimontazu, demontazu, konserwacji elementéw urzadzeri mechatronicznych.

11. Programowanie urzadzen i systemédw mechatronicznych.

12. Wykonywanie dokumentacji z zastosowaniem oprogramowanie CAD/CAM urzadzen i systemdéw mechatronicznych.

WARUNKI OSIAGANIA EFEKTOW KSZTALCENIA:

Wskazane jest, aby uczen zapoznat sie z réznymi etapami pracy w firmie produkcyjnej lub ustugowej. Forme realizacji
zajec¢ stanowi wspdlna praca z nadzorujgcymi pracownikami zaktadu. Zakres prac jest uzalezniony od harmonogramu prac,



przyjetego w terminie praktyki dla konkretnego zespotu pracownikéw. Wskazane jest, aby uczniowie wykorzystujgc swojg
wiedze i umiejetnosci nabyte na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci sami znalezli zaktad, w ktorym mogg odbyc
praktyke zawodowa. Powinni oni wiec nawigza¢ kontakt z kierownictwem wybranego zaktadu, zaprezentowac swoje
umiejetnosci i zainteresowania oraz ustali¢ szczegétowy harmonogram praktyki. Rola szkoty w tym przypadku powinna
ograniczy¢ sie do zawarcia umowy, po uprzednim uzgodnieniu programu praktyki.

Srodki dydaktyczne

Dokumentacje techniczne, konstrukcyjne i instrukcje urzadzen, schematy ideowe i montazowe oraz czasopisma branzowe,
katalogi, zaktadowe przepisy BHP. Baza maszynowa i narzedziowa zaktadu pracy.

Zalecane metody dydaktyczne

Podczas praktyk zawodowych wskazana jest metoda ¢wiczen praktycznych. Praca ucznidow w zaktadzie powinna by¢
organizowana w zréznicowany sposob, tak aby uczen poznat jak najwiecej dziatow firmy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie pod bezposrednim nadzorem pracownika firmy. Ucznidw nalezy przede
wszystkim kierowac na praktyki specjalistyczne do zaktaddw, ktére w przysztosci mogg zatrudniaé absolwentow szkoty.
Pozadane jest, aby uczniowie zapoznali sie w zaktadzie z pracg réznych dziatéw. Uczniowie w zaleznosci od rynku pracy
mogg odbywac praktyke zgodnie z zainteresowaniami, w jednym z nizej wymienionych zaktadow:

. w zaktadach produkujgcych urzadzenia elektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne,

= w zaktadach produkcyjnych przy eksploatacji urzgdzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych,

= w zaktadach produkcyjnych przy wytwarzaniu systeméw automatyki,

= w zaktadach remontowych wykonujgcych remonty urzadzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych,

. w laboratoriach badawczych,

. w zaktadach zajmujgcych sie serwisem uruchomieniowym i gwarancyjnym.
Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidow powinno odbywaé sie na biezgco podczas realizacji programu praktyki
zawodowej. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez ucznia umiejetnosci
wynikajgcych z celdow ksztatcenia. Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac powinna obserwacja
pracy ucznia oraz ocena efektdw jego pracy. Dokonujgc oceny pracy uczniéw nalezy uwzglednic:

- organizacje stanowiska pracy i przestrzeganie przepisow BHP,

. stosunek do przetozonych i wspdtpracownikéw, kultura osobista,

. przestrzeganie dyscypliny pracy,

= jakos¢ wykonywanej pracy,

. samodzielnos¢ wykonywania zadan zawodowych, inwencja twércza,

. poziom umiejetnosci wynikajgcych z celéw ksztatcenia.
Po odbyciu przez ucznia praktyki zawodowej, opiekun z ramienia przedsiebiorstwa powinien wpisa¢ w dzienniczku praktyk
opinie o pracy ucznia oraz zaproponowac ocene koricowa.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

u dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

. dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Indywidualizacja pracy ucznidow polega¢ moze na dostosowaniu stopnia trudnosci zadan oraz czasu ich wykonywania do
potrzeb i mozliwosci uczniéw. W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac instrukcje do ¢wiczen, podawanie
dodatkowych zalecen, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej nalezy
zwracac¢ uwage na taki podziat zadan miedzy cztonkéw zespotu, by kazdy wykonywat te czesé¢ zadania, ktérej podota, jesli
charakter zadania to umozliwia. Uczniom szczegdlnie zdolnym i posiadajgcym okreslone zainteresowania zawodowe nalezy

zaplanowac¢ zadania o wiekszym stopniu ztozonosci, proponowac samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowe;j
literatury.



