Zatacznik
do umowy o praktyki zawodowe

Program praktyki zawodowej dla zawodu
Technik Przemystu Mady 311941
w Zespole Szkét Technicznych — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie

Kwalifikacje:
MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych
MOD.11 Organizacja proceséw wytwarzania wyrobow odziezowych

UWAGI OGOLNE
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla
nauczanego zawodu w wymiarze 280 godzin (8 tygodni).
Praktyka zawodowa odbywa sie w klasie Ill w wymiarze 140 godzin (4 tygodnie po 7 godz. dziennie) oraz
w klasie IV w wymiarze 140 godzin (4 tygodnie po 7 godz. dziennie).

CEL PRAKTYK

Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zawodzie technik przemystu
mody w rzeczywistych warunkach pracy, a takze:

— doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
— wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole,
— wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,

— poszanowanie mienia.

UWAGI DO REALIZACJI PRAKTYK

Ze wzgleddéw organizacyjnych dopuszcza sie pewne zmiany w programie praktyk zwigzane ze specyfika zaktadu pracy, w ktérym uczen
odbywa praktyke. Praktyka zawodowa powinna by¢ tak zorganizowana, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyki, dokumentujac w nich przebieg praktyki. Wskazane jest, aby praktyka
odbywata sie w zaktadach pracy stosujgcych nowoczesne techniki i technologie oraz dysponujacych odpowiednia bazg techniczna.

Wskazane jest aby praktyka zawodowa odbywata sie w przedsiebiorstwach stosujacych wspoétczesne techniki i technologie oraz dysponujgca
odpowiednig bazg techniczng .Mogg by¢ miedzy innymi: zaktady pracy zwigzane z produkcjg odziezy, pracownie projektowe, pracownie
krawieckie, pracownie ustugowe.

W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na procedury i zasady pracy obowigzujgce w zaktadzie, a przede wszystkim na tematyke
programowa dotyczgca planowania i organizacji pracy oraz sposoby wykonania zadan. Bardzo wazne jest ksztattowanie umiejetnosci rzetelnego,
doktadnego i poprawnego wykonania powierzonych zadan.

PROGRAMPRAKTYK

Podstawy ksztatcenia zawodowego
W trakcie praktyk uczen powinien:

—  Zapoznanie sie ze specyfika dziatalnosci prowadzonej w firmie,
—  Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej i przeciwporazeniowe;j,
—  Zapoznanie z ogélnymi zasadami BHP oraz zasadami BHP na wybranym stanowisku pracy,
—  Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowisku pracy ucznia,
—  Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzane z realizacjg zadania,
—  Zapoznanie z regulaminem pracy w firmie.
W czasie trwania praktyk uczniéw i pracodawce obowigzujg nastepujace postanowienia:
W trakcie realizacji programu uczniowie dostosowujg sie do procedur i zasad pracy obowigzujgcych w danym przedsiebiorstwie.
Przed przystapieniem do wykonywania zadan praktycznych pracodawca zapoznaje ucznidw z obowigzujgcymi przepisami BHP i ochrony
przeciwpozarowej oraz przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska.
Wskazane jest, aby podczas praktyki uczniowie poznali prace wszystkich dziatéw zaktadu oraz wykonali zadania na réznych stanowiskach pracy.
Po zakonczeniu praktyki zawodowej uczniowie powinni posiada¢ peten obraz funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Nie zaleznie od miejsca odbywania sie praktyk, organizacyjno-technicznych mozliwosci zaktadu, zajecia powinny by¢ prowadzone
z zastosowaniem metod ¢wiczen praktycznych w grupie liczgcej 2-3 ucznidéw.
Uczniowie dokumentuja wykonywane prace w dzienniczkach praktyk, a pracodawca na zakoniczenie praktyk wystawia im ocene koricowa.



Szczegotowe cele ksztatcenia
W wyniku procesu ksztatcenia uczen powinien umiec :

dokonac analizy zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych;

przewidzie¢ skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka podczas wykonywania czynnosci zawodowych na
réznych etapach procesu produkcyjnego;

okresli¢ wymagania dotyczace ergonomii na stanowisku pracy;
zastosowac srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan zawodowych;

powiadomi¢ system pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowigcej zagrozenie zdrowia i zycia przy wykonywaniu zadan
zawodowych;

zapobiegac zagrozeniom zycia i zdrowia podczas wykonywania czynnosci zawodowych;

okresli¢ metody i systemy organizacji produkcji wyrobéw odziezowych;

opracowac elementy dokumentacji techniczno-technologicznej i organizacyjno-produkcyjnej;
postuzyc sie dokumentacjg wyrobéw odziezowych na réznych etapach wytwarzania wyrobdw odziezowych;
wykona¢ konstrukcje i modelowanie form i szablonéw wyrobéw odziezowych ze wzorcowni;

obstuzy¢ maszyny i urzagdzenia krojcze w krojowni;

dokona¢ doboru maszyn i urzgdzen do wykonywania okreslonych wyrobéw odziezowych;

obstuzy¢ maszyny szwalnicze;

rozpoznac¢ nieprawidtowosci w dziataniu mechanizmdéw maszyn szwalniczych;

wykonaé czynnosci zwigzane ze sktadowaniem i pakowaniem réznych asortymentdéw odziezy;
dokonac oceny jakosciowej na kazdym etapie procesu produkcji odziezy;

zagospodarowac odpady produkcyjne;

skorzystac ze srodkéw transportu wewnetrznego w przedsiebiorstwie;

zastosowac zasady kultury osobistej;

przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatan;

zaktualizowaé wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

zaplanowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan dotyczacych procesu produkcyjnego wyrobdw odziezowych;
dobrac osoby do wykonania przydzielonych zadan;

kierowac wykonaniem przydzielonych zadan;

ocenic jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

wprowadzi¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy;
komunikowac sie ze wspotpracownikami;

okresli¢ zagrozenia wystepujace podczas obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w procesie wytwarzania wyrobdw odziezowych;
zastosowac sie do wymagan okreslonych w regulaminie zaktadu obstugowo-naprawczego.
scharakteryzowac strukture organizacyjng przedsiebiorstwa,

zorganizowac i utrzymacé w porzadku stanowiska pracy,

zastosowac zasady pracy i wspotpracy z zespotem,

ocenic¢ jakos$¢ wykonania pracy, usung¢ ewentualne btedy,

postuzyc sie narzedziami, przyrzgdami pomiarowymi,

obstuzy¢ urzadzenia stanowigce podstawowe wyposazenie zaktadu,

postuzy¢ sie dokumentacja techniczng, przepisami i normami.

zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Materiat nauczania

— zapoznanie z programem i harmonogramem praktyki zawodowej, regulaminem oraz innymi przepisami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie odziezowym.

— poznanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa.
— zadania i organizacja poszczegdélnych komaérek organizacyjnych.

—  przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.



zapoznanie z systemem ochrony przeciwpozarowej w przedsiebiorstwie.

stosowanie srodkow ochrony indywidualne;.

analizowanie metod i systemow organizacji produkcji wyrobdw odziezowych w przedsiebiorstwie.
organizacja i wyposazenie stanowisk pracy w przedsiebiorstwie odziezowym.

korzystanie z dokumentacji techniczno-technologicznej oraz organizacyjno-produkcyjnej wyrobéw odziezowych.
obstuga maszyn i urzadzen stosowanych w przedsiebiorstwie odziezowym.

produkcja wyrobow odziezowych:

wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem produkcji,

przygotowywanie form i szablonéw wyrobow odziezowych,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z procesem rozkroju materiatéw odziezowych,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z tgczeniem elementdéw wyrobdw odziezowych,

kontrola jakosci produkowanych wyrobdéw odziezowych,

magazynowanie, przechowywanie oraz pakowanie wyrobdéw odziezowych.

Planowanie gospodarki odpadami produkcyjnymi w przedsiebiorstwie odziezowym.

obstuga sSrodkéw transportu wewnetrznego.

dystrybucja gotowych wyrobéw odziezowych.

propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw powinno odbywac sie na podstawie kryteriéw ustalonych na poczatku praktyki
zawodowej. Oceny osiggniec¢ edukacyjnych dokonuje opiekun praktyki zawodowej na podstawie obserwac;ji pracy ucznidow podczas
realizacji powierzonych zadan oraz na podstawie analizy zapiséw w dzienniczku praktyki.

W procesie kontroli i oceny przebiegu praktyki nalezy zwrdci¢ uwage na:

samodzielnos$¢ wykonania pracy,
zdyscyplinowanie i punktualnosé,
organizacje stanowiska pracy,

organizacje oraz sposobow wykonania pracy,
zaangazowanie w realizacje zadania,

jakos¢ i sprawnosc wykonania pracy,

przestrzeganie przepiséw bhp i ochrony srodowiska.

Wskazane jest aby na zakonczenie praktyki zawodowe] uczen przedstawit opiekunowi praktyki zawodowej sprawozdanie z jej realizacji

zamieszczone w dzienniczku praktyki. Sprawozdanie z przebiegu praktyki powinno zawiera¢ informacje dotyczgce struktury i funkcjonowania

przedsiebiorstwa, charakterystyki stanowiska pracy , na ktérych uczen pracowat oraz realizowat zadania.

Na zakonczenie realizacji programu opiekun praktyki zawodowej powinien wpisa¢ w dzienniczku praktyki ocene koricowa oraz opinie o pracy i
postepach ucznia.
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