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CrREIL

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA - PRAKTYKI ZAWODOWE
Ocenianie uczniow odbywajacych praktyki zawodowe.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow powinno odbywac sie przez caly czas realizacji programu praktyki (przez
opiekuna praktyki), na podstawie okreslonych kryteriéw. Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac bedzie
obserwacja pracy uczniéw oraz ocena efektow ich pracy.

Dokonujac oceny pracy nalezy tez uwzglednic:

— umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy,

— umiejetnos¢ czytania dokumentacji.

— umiejetnos$¢ doboru narzedzi, elektronarzedzi, sprzetu i przyrzgdéw pomiarowych.
— umiejetnosc¢ taczenia teorii z praktyka

— samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy,

— jakos¢ wykonywanej pracy,

— pracowitos¢, doktadnosc i rzetelnosé w wykonywaniu zadan praktycznych,

— zainteresowanie wykonywang praca

— wspotprace w zespole podczas wykonywania okreslonych zadan zawodowych,
Ocenie podlegajg takze dziatania i postawy ucznia zaprezentowane przez:

— zdyscyplinowanie i punktualnos¢,

— prowadzenie dzienniczka praktyki zawodowej,

— posiadanie kompletnego stroju roboczego, jezeli jest on wymagany,

— zachowanie tadu i porzgdku na stanowisku pracy,

— odpowiedzialnos$¢ za mienie powierzone na czas praktyki zawodowej,

— przestrzeganie przepisow bhp i dyscypliny pracy,

— kulture osobistg i zawodowa.

Zadania wykonywane kazdego dnia uczen powinien opisa¢ w dzienniczku praktyki. Powinny one dotyczy¢: stanowiska pracy,
zakresu wykonywanych czynnosci, godzin praktyki oraz wnioskéw i spostrzezern wynikajgcych z analizy wykonywanych zadan
zawodowych. Forma i tres¢ zapisu podlegajg ocenie ze strony opiekuna praktyk.

Po zakonczeniu realizacji programu praktyki, opiekun praktyki, powinien wpisaé¢ w dzienniczku praktyk opinie o pracy ucznia-
praktykanta oraz wystawic sugerowang ocene koncowg, ktéra bytaby podstawg do zaliczenia praktyki przez Szkote.

W razie naruszenia przez ucznia regulaminu praktyki zawodowej wicedyrektor ds. praktyki zawodowej moze zmieni¢ ocene
wystawiong przez opiekuna praktyki.

Ogdlne kryteria ocen z praktyk zawodowych.
Za wykonywane zadania praktyczne uczniowie sg oceniani wedtug ponizszej, szesciostopniowej skali ocen:

Stopien celujacy:

Otrzymuje uczen, ktéry: posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza wymagania programowe. Biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami przy wykonywaniu zadan praktycznych i czytaniu dokumentacji technicznej w trakcie
praktyki. Proponuje samodzielnie i trafnie rozwigzania nietypowe. Bardzo doktadnie wykonuje zadania odpowiadajgce w petni
warunkom odbioru technicznego. Wzorowo organizuje stanowisko pracy i zachowuje na nim na biezaco tad, sprawnie
i bezpiecznie postugujac sie narzedziami i urzagdzeniami. Potrafi dobrze wspdtpracowac przy pracach zespotowych. Przyktadnie
przestrzega przepisow BHP. Wzorowa punktualnosc i frekwencja na zajeciach.

Stopien bardzo dobry:

Otrzymuje uczen, ktdry: opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem praktyki zawodowej
i potrzebnych przy wykonywaniu zadan w jej trakcie. Sprawnie postuguje sie nimi, samodzielnie rozwigzujgc problemy
praktyczne w nowych sytuacjach wystepujacych podczas prac praktycznych. Zadania przezen wykonane sg estetyczne,
odpowiadajg warunkom odbioru technicznego. Prawidtowo organizuje stanowisko pracy, dba o zachowanie w trakcie
pracy i porzadku i fadu. Jest aktywny na zajeciach, chetnie uczestniczy w pracach zespotowych. Bardzo dobra frekwencjaj ew.
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nieobecnosci usprawiedliwione.

Stopien dobry:

Otrzymuje uczen, ktdry: opanowat w wysokim stopniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem praktyki zawodowej,
a niewielkie braki w tej mierze pozwalajg mu na wykonywanie samodzielnie typowych zadan praktycznych.

Przy nieco trudniejszych pracach potrzebuje czasem niewielkiej pomocy opiekuna praktyki lub innego wspdtpracownika.
Z reguty zachowuje warunki odbioru technicznego, lub inne wymagania stawiane wykonywanym pracom. Prawidtowo
wykorzystuje narzedzia i sprzet. Przy organizacji stanowiska pracy i w samej pracy czasem dopuszcza do drobnych uchybien,
stara sie przestrzegad przepisy BHP. Dobrze postuguje sie dokumentacja techniczng. Potrafi wspétpracowaé w zespole.

Stopien dostateczny:

Otrzymuje uczen, ktéry: wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem praktyki opanowat w stopniu podstawowym,
co pozwala mu na wykonywanie typowych zadan praktycznych o srednim stopniu trudnosci pod kontrolg opiekuna
praktyk lub osoby z nim wspdtpracujgcej. Jego prace dopiero po poprawieniu mogg odpowiadac stawianym im
wymaganiom.

Zaangazowanie ucznia w czasie zaje¢ nie jest wystarczajace, co owocuje uchybieniami w zorganizowaniu stanowiska pracy,
w zachowaniu niektérych przepiséw BHP, nie zawsze wifasciwym korzystaniem z narzedzi. W stopniu podstawowym potrafi
korzysta¢ z dokumentacji technicznej. Ma problemy przy wspoétpracy z kolegami, w przypadku pracy prowadzonej zespotowo.

Stopien dopuszczajgcy:

Otrzymuje uczen, ktéry: ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale nie przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy praktycznej w toku dalszej nauki. Wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci, przy nieco trudniejszych wymaga czestej pomocy opiekuna praktyk lub osoby z nim wspdtpracujacej. Estetyka
wykonanych prac pozostawia duzo do zyczenia, czesto nalezy je kilkakrotnie poprawiac, by mogty zosta¢ odebrane. Mato
angazuje sie w przebieg zaje¢, rozprasza sie, bywa niezdyscyplinowany, spdZnia sie na zajecia. Dopuszcza sie znacznych
uchybien przy organizacji stanowiska pracy, wtasciwym wykorzystaniu narzedzi i sprzetu kontrolno-pomiarowego. Nie dba
o tad podczas pracy, nie porzadkuje czesto stanowiska pracy po zakoriczonych zajeciach. Zdarzaja mu sie czeste uchybienia
przy zachowywaniu przepisow BHP. Wptyw na te ocene ma takze jego niezadowalajaca frekwencja.

Stopien niedostateczny:

Otrzymuje uczen, ktoéry: nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem praktyki zawodowej. Nie jest w
stanie wykonac¢ zadan praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy czestej pomocy opiekuna praktyk lub osoby
z nim wspotpracujgcej i wielu poprawkach. Odmawia wykonania zadania praktycznego. Nie angazuje sie w przebieg zajec
lub nie jest nimi zainteresowany. Nie potrafi pracowaé w zespole, powoduje konflikty przy pracy w grupie. Nie potrafi lub
nie chce zorganizowac stanowiska pracy. Czesto nie stosuje sie do przepisow bhp. Jego frekwencja w trakcie praktyk jest
niezadowalajaca.
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