Zatgcznik

do umowy o praktyki zawodowe

Program praktyki zawodowej dla zawodu

TECHNIK INFORMATYK 351203
w Zespole Szkét Technicznych — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie Kwalifikacje:

INF.02. Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych
INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

UWAGI OGOLNE
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla
nauczanego zawodu w wymiarze 280 godzin (8 tygodni).
Praktyka zawodowa odbywa sie w klasie Ill w wymiarze 140 godzin (4 tygodnie po 7 godz. dziennie) oraz w klasie IV
w wymiarze 140 godzin (4 tygodnie po 7 godz. dziennie).

CELE OGOLNE PRAKTYK

Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zawodzie technik
informatyk w rzeczywistych warunkach pracy, a takze:

= doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
=  wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole,

=  wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,

= poszanowanie mienia.

UWAGI DO REALIZACJI PRAKTYK

W czasie praktyki uczniowie niezalezne/nie od specyfiki zaktadu pracy powinni wykonywac zakres prac obejmujgcy
obszar Podstawy ksztatcenia w zawodzie. A Pracodawca powinien dokona¢ wyboru jednego z obszaréw (INF.02,
INF.03) do zrealizowania przez ucznia. Dobdr uzalezniony jest od charakteru zaktadu pracy.

Ze wzgleddw w organizacyjnych dopuszcza sie pewne zmiany w programie praktyk zwigzane ze specyfiky zaktadu
pracy, w ktorym uczen odbywa praktyke. Praktyka zawodowa powinna by¢ tak zorganizowana, aby umozliwi¢ uczniom
zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyki, dokumentujgc w nich przebieg praktyki.

Wskazane jest, aby praktyka odbywata sie w zaktadach pracy stosujgcych nowoczesne techniki i technologie oraz
dysponujacych odpowiednig bazg techniczna.

UMIEJETNOéCI REALIZOWANE PODCZAS PRAKTYK
Podstaw ksztatcenia zawodowego
W trakcie praktyk uczen powinien:

1. zapoznac sie ze strukturg organizacyjng sekcji informatycznej w firmie,

2. zapozna¢ sie ze specyfika dziatalnosci prowadzonej w firmie,

3. zapoznac sie z zasadami wspotpracy w zespole, w kto: rym bedzie odbywat praktyke

4. rozwija¢ umiejetnos¢: komunikowania sie w zespole,

5. przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw w ochrony
przeciwpozarowej;

zapoznac sie z dokumentacjg techniczng dotyczacg oprogramowania/sprzetu,
wspotuczestniczy¢é w organizowaniu i wykonywaniu prac z zakresu ustug informatycznych,
8. podczas wykonywania powierzonych prac korzystaé: z zasobdw w sieci Internet.

N

Kwalifikacja INF.02
W trakcie realizacji praktyk z zakresu kwalifikacji INF.02 uczen powinien doskonali¢ umiejetnosci z zakresu:

. montowania i modernizowania komputera i serwera;



= instalowania i aktualizowania systemoéw operacyjnych i oprogramowania uzytkowego;

=  wykonania kopii bezpieczenstwa systemu operacyjnego;

= instalowania i konfigurowania oprogramowania zabezpieczajgcego zgodnie z wymaganiami;
=  przygotowania do pracy urzadzen: mobilnych;

=  montowania okablowania sieciowego oraz wykonywania pomiaréw i testow w sieci logicznej;
=  podtaczania sieci lokalnej do Internetu;

=  konfigurowania routeréw i urzadzen zabezpieczajgcych typu zapora sieciowa (ang. firewall);
= |okalizowania i usuwania przyczyny wadliwego dziatania systemdw operacyjnych.

Kwalifikacja INF.03
W trakcie realizacji praktyk z zakresu kwalifikacji INF.03 uczen: powinien doskonali¢ umiejetnosci z zakresu:

=  tworzenia projektu graficznego i struktury witryny internetowej;

= wykonania strony internetowej zgodnie z projektem;

=  konfigurowania i administrowania systemami zarzgdzania trescig;

=  stosowania elementdw multimedialnych na stronach internetowych;

=  projektowania relacyjnych baz danych;

=  postugiwania sie strukturalnym jezykiem zapytan (SQL) do obstugi baz danych;

= importowania danych do bazy oraz eksportowania struktury i danych do pliku;

=  tworzenia uzytkownika w bazy danych i okreslania uprawnien dla uzytkownikéw;

=  tworzenia kopii zapasowych struktury bazy danych i przywracania danych z kopii zapasowej;

=  tworzenia aplikacji internetowych, w tym tworzenia i stosowania skryptéww wykonywanych po stronie
serwera i klienta, dotgczania bibliotek do kodu programu, korzystania z wybranych funkgc;ji bibliotek i
frameworkow JavaScript;

=  stosowania regut walidacji stron internetowych;

=  testowania i poprawiania btedéw w kodzie zrédtowym programu.

WARUNKI OSIAGANIA EFEKTOW KSZTALCENIA:
Formy organizacyjne

Praktyki powinny odbywac sie w firmach zatrudniajgcych informatyko: w oraz wykorzystujgcych w swoich dziataniach
sprzet komputerowy i oprogramowanie, np. w firmach i serwisach komputerowych, przedsiebiorstwach handlowych
sprzedajacych sprzet komputerowy oraz podzespoty komputerowe, ale takze w biurach i urzedach réznych szczebli
administracji, hurtowniach i sklepach oraz centrach logistycznych.

Praktyki mogg rowniez odbywac sie w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie hostingiem oraz projektowaniem,
tworzeniem i administracjg witryn internetowych oraz innych technologii webowych, tworzeniem programéw
desktopowych i aplikacjiinternetowych, a takze w innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentéw szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie technik informatyk na stanowiskach odpowiedzialnych za
prawidtowe dziatanie systeméw w komputerowych, oprogramowania oraz infrastruktury sieciowe;.

Metody sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow powinno odbywac sie na biezgco podczas realizacji programu praktyki
zawodowej. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez ucznia umiejetnosci
wynikajgcych z celéw ksztatcenia. Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac¢ powinna
obserwacja pracy ucznia oraz ocena efektéw jego pracy. Dokonujgc oceny pracy uczniéw nalezy uwzglednié:

=  organizacje stanowiska pracy i przestrzeganie przepisow BHP,

=  stosunek do przetozonych i wspétpracownikéw, kultura osobista,

=  przestrzeganie dyscypliny pracy,

=  jakosci wykonywanej pracy,

=  samodzielno$¢ wykonywania zadan zawodowych, inwencja twércza,

=  poziom umiejetnosci wynikajgcych z celdw ksztatcenia.
Po odbyciu przez ucznia praktyki zawodowej, opiekun z ramienia przedsiebiorstwa powinien wpisaé¢ w dzienniczku
praktyk opinie o pracy ucznia oraz zaproponowac: ocene koricowa.



