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REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
zasady organizacji i przebiegu praktyk zawodowych

Podstawa prawna: ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu art.120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
poz. 843 oraz z 2016 r. poz. 1278)
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Postanowienia ogdlne regulaminu
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Praktyka zawodowa uczniéw/stuchaczy jest organizowana przez Centrum.
Praktyka zawodowa jest czescig sktadowg danego programu nauczania, w zwigzku z tym uczniowie/stuchacze maja
obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych na terenie zaktadéw pracy.

4, Zakres umiejetnosci i wiadomosci nabywanych przez ucznidéw/stuchaczy podczas odbywania zaje¢ w zaktadach pracy
oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje program nauczania dla danego zawodu.

5. Podczas odbywania praktyki zawodowej uczer/stuchacz podlega przepisom statutu placéwki, regulaminu szkolnego,
a takze musi podporzgdkowac sie przepisom organizacyjno — porzgdkowym zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke
zawodowa.

§2
Cele i zadania praktyk zawodowych
1. Celem praktyki zawodowe;j jest pogtebienie, zastosowanie i doskonalenie zdobytej w Centrum wiedzy i umiejetnosci

praktycznych w danym zawodzie w rzeczywistych warunkach pracy, a takze:
— doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
— pogtebienie wiadomosci nabytych w placéwce,
— wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspdétdziatania w zespole,
— wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,
— poszanowanie mienia.
2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych okresla program nauczania
dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w placéwce przez dyrektora ZST-CKZiU.
§3
Organizacja praktyk zawodowych - postanowienia ogdlne
1. Praktyka zawodowa realizowana jest w réznych podmiotach gospodarczych i instytucjach w zaleznosci od kierunku
ksztatcenia.

2. Praktyki zawodowe sg organizowane przez placéwke u pracodawcow i prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk
zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

3. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba ucznidéw/stuchaczy w grupie
powinna umozliwiac realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu oraz
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe zawartg pomiedzy Centrum, a zaktadem pracy przyjmujgcych
ucznidw/stuchaczy na praktyki.

5. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéow na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania do danego zawodu.

6. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych ustalonym na dany rok szkolny
zatwierdzony przez dyrektora Centrum i opiniowany przez Rade Pedagogiczna.

7. Praktyki zawodowe odbywaja sie w wyznaczonych przez Centrum zaktadach pracy gwarantujgcych realizacje programu
nauczania.

8. W szczegdlnych przypadkach (np. zamieszkanie poza miejscem ksztatcenia, ksztatcenie dorostych) istnieje mozliwosc

odbycia praktyki zawodowej w firmie wskazanej przez ucznia/stuchacza. Uczen/stuchacz moze zorganizowa¢ praktyke
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11.
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13.

zawodowa we wtasnym zakresie po uzyskaniu akceptacji kierownika ds. praktyk, w przeciwnym razie praktyka nie bedzie
zaliczona.

W przypadku nie uzyskania akceptacji kierownika ds. praktyk, nie dopetnienia formalnosci, bgdZz nie wywigzania
sie zaktadu pracy z ustalen — praktykant zostaje skierowany na praktyke do placéwki wskazanej przez Centrum.

Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym przez Kodeks Pracy, rozporzgdzenie MENIS w sprawie praktycznej
nauki zawodu (rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949), przepisom regulaminowym
Centrum, organizacyjno-porzgdkowym zaktadu pracy i postanowieniom niniejszego regulaminu.

Dyrekcja Centrum ZST-CKZiU, wychowawcy i wyznaczeni przez dyrektora pracownicy majg prawo przeprowadzac
kontrole praktyk.

Kierownik przedsiebiorstwa poprzez wyznaczonego opiekuna sprawuje ogdlny i fachowy nadzér nad przebiegiem
praktyki oraz zapewnia warunki do prawidtowego przebiegu praktyki w zaktadzie.

Zaktadowy opiekun praktyki powinien w szczegélnosci:

zapewni¢ przejscie praktykantdw przez poszczegdlne stanowiska pracy, ujete w programie praktyk,

udostepni¢ sprzet, narzedzia i dokumentacje, zapewnic petng realizacje programu praktyki,

na podstawie programu praktyk opracowac harmonogram zajec dla uczniow uwzgledniajgc specyfike i mozliwosci danego
zaktadu pracy,

udziela¢ praktykantom rad i wskazowek dotyczgcych prawidtowego przebiegu praktyk,

zaznajomic ucznidw z organizacjg zaktadu i przepisami dotyczgcymi dyscypliny pracy,

przed rozpoczeciem praktyk zaznajomic ucznidw z porzadkiem i trybem pracy w zaktadzie, przepisami bhp ippoz,
nadzorowac prace uczniéw,

wspotdziataé z Centrum we wszystkich sprawach dotyczacych praktyki.

84
Obowigzki Centrum

Centrum ma obowigzek:

© N o Uk

Ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujgcy w danym roku szkolnym.

Zorganizowac i przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

Przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami/stuchaczami celem przekazania informacji na temat organizacji i przebiegu praktyki
zawodowe;j.

Sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy.

Nadzorowac realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.

Wspétpracowac z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyki zawodowe.

Akceptowac wyznaczonych opiekunéw praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy.

Zapewnic ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§5

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

vk wnN e

10.
11.

12.
13.

Zapoznac uczniéw/stuchaczy z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem.
Przeszkoli¢ ucznidéw/stuchaczy pod katem przepiséw BHP oraz przepisdéw przeciwpozarowych.
Zapoznac uczniéw/stuchaczy z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy.
Zapoznac uczniéw/stuchaczy z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach.
Przeszkoli¢ ucznidw/stuchaczy w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie, z ktérych korzystaé beda
praktykanci.
Zaopatrzy¢ uczniow/stuchaczy w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, narzedzia pracy, materiaty
i inne potrzebne urzadzenia.
Stosowac przepisy BHP.
Skierowac uczniéw/stuchaczy na odpowiednie stanowiska pracy.
Przydzieli¢ uczniom/stuchaczom zadania wynikajgce z programu praktyk.
Zabezpieczy¢ biezgcg opieke wychowawczg, zawodowa.
Przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania
positkdw.
Kontrolowad zeszyty praktyk i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia.
Zapozna¢ ucznidw/stuchaczy z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkow
i tamania postanowien regulaminu praktyk.
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15.
16.
17.
18.

19.
20.

Zwolni¢ ucznia/stuchacza z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor Centrum.
Utrzymywad staty kontaktu z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia Centrum.
Informowac¢ Centrum o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu trwania praktykiitd.
Poinformowac¢ ucznia/stuchacza o propozycji oceny.
Oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia/stuchacza wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania
praktyk.
Zwrdci¢ uczniowi/stuchaczowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu trwania praktyk.
Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowg i powiadomié Centrum w razie zaistnienia wypadku podczas odbywania przez
ucznidw/stuchaczy praktyk zawodowych.

§6

Zadania kierownika ds praktyk zawodowych oraz wychowawcy klasy

1. Organizacja praktyk zawodowych oraz prowadzenia dokumentacji dotyczacej jej realizacji.

2. Do zadan kierownika nalezy:

omowienie tematyki obowigzujgcej ucznia na praktyce (programu praktyki),

zwrdcenie uwagi na dostarczenie umowy dotyczacej odbywania praktyki zawodowe;j,

pomoc w doborze miejsca praktyki zawodowej,

akceptacja jednostek wyrazajgcych zgode na przyjecie ucznia na praktyke zawodowsa,

omowienie zasad prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych,

rozwigzywanie problemoéw zgtaszanych przez zaktadowych opiekunéw praktyk,

sporzadzanie umow o praktyke zawodowag z zaktadami pracy.

zatwierdzenie ocen uzyskanych z praktyki zawodowe] na podstawie dokumentacji ucznia (dzienniczka praktyk
zawodowych, oceny zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej, opinii o praktykancie).

3.  Wychowawcy klas uzupetniajg dziatania podejmowane przez kierownika, celem usprawnienia organizacji praktyki zawodowej
poprzez zebranie dokumentacji uczniéw po zakonczeniu praktyk zawodowych (dzienniczka praktyk, oceny proponowane;j
przez zaktadowego opiekuna praktyk , opinii o praktykancie oraz innej dokumentaciji).

§7
Prawa ucznia/stuchacza

W czasie odbywania zaje¢ z praktyki zawodowej uczer/stuchacz ma prawo do:
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Zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk.

Zapoznania z kryteriami oceniania.

Informowania Centrum o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu trwania praktykiitd.
Zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw i tamania postanowien regulaminu praktyk.
Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.

Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.

Witasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§8
Obowigzki ucznia/stuchacza

Uczen/stuchacz ma obowigzek przygotowac sie do praktyki zawodowej poprzez:

1)

2)
3)
4)

Zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem ds. praktyk, ktére odbywa sie nie pdzniej niz
miesigc przed rozpoczeciem praktyki,
Zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,
Posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen/stuchacz ma obowigzek zachowania dyscypliny poprzez:
—  Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy:
—  Wiasciwg postawe i kulture osobista.
—  Odpowiedni ubior.
—  Punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec.

—  Dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramudnia.
—  Przestrzeganie obowigzujgcych w danej firmie regulamindéw pracy.
—  Przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych.

—  Woypetnianie systematyczne obowigzku doksztatcania sie.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

—  Dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce.

—  Aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej polegajace na rzetelnym wykonywaniu zadan powierzonych przez
opiekuna praktyk.

—  Systematyczne odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk.

—  Przedktadanie dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi praktyk oraz przedstawicielom Centrum —
do kontroli.

—  Uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk.

—  Odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad kolezerskiej wspotpracy.

Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona - podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

—  zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu praktyk (druk L4 nie jest wymagany),

— informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

— informacja o nieobecnosci przekazana do Centrum w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke.

§9
Ocena z praktyki zawodowej

Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktadowy opiekun praktyki z ramienia zaktadu pracy wystawia ocene koricowg
za praktyke zawodowa oraz wydaje opinie o praktykancie odnotowujgc to w dzienniczku praktyki zawodowej
i na zatgczanym druku (zat nr 2 do regulaminu praktyk zawodowych).

Na ocene z praktyk sktadaé sie bedzie ocena zaktadowego opiekuna praktyk, obecnosci na praktyce i ocena za prowadzenie
dziennika praktyk.

Uczen/stuchacz zaliczyt praktyke zawodowg, jezeli otrzymat ocene co najmniej dopuszczajaca.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem praktyki zawodowej ocenia
sie w stopniach szkolnych (zgodnie ze statutem Centrum).

Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach praktyki zawodowej s3:

zakres wiadomosci i umiejetnosci,

stopien zrozumienia materiatu programowego,

umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych j i nietypowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

starannos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk i innej dokumentaciji,

umiejetnosc prezentowania i przekazania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena z praktyki zawodowej wpisywana jest do dziennika danej klasy i arkusza ocen ucznia.

Nieobecnos¢ w trakcie odbywania praktyki

— Nieobecnos¢ w trakcie odbywania praktyki musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci
jest zwolnienie lekarskie dotgczone do dokumentdw zwigzanych z praktyka, informacja o nieobecnosci przekazana
do zaktadu pracy i do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke

— Kazda nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona musi by¢ odpracowana w terminie i czasie wskazanym przez pracodawce
w porozumieniu ze szkotg, nie pdzniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego , a nieobecnos¢ usprawiedliwiona
do 3 dni (usprawiedliwienie lekarskie) nie musi byé odpracowana.

— Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w czasie trwania praktyki zawodowej jest réwnoznaczna z niezrealizowaniem
praktyki zawodowej (uczen, ktéry z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie odbyt praktyki w ustalonym
terminie, zobowigzany jest do jej uzupetnienia podczas ferii, wakacji lub w innym terminie uzgodnionym
z Kierownikiem ds. praktyk zawodowych i zaktadem pracy.

Uczen/stuchacz otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania

sie do postanowien niniejszego regulaminu, a zwtaszcza w razie:

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dzienniczek praktyk) w okreslonym terminie,

braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP przez zakfad pracy z winy ucznia/stuchacza,

ztamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej,

nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zakfadu pracy,

uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez przedstawiciela zaktadu pracy w ktérej odbywana

jest praktyka.
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Uczen/stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji koricoworocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki zawodowej odbywa
ponownie praktyke zawodowa w miejscu i terminie wyznaczonym przez Centrum.

W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia/stuchacza z praktyki zawodowej przez zaktad pracy, uczer/stuchacz
zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowej w terminie i firmie wskazanej przez Centrum.
Nie zastosowanie sie do powyzszego bedzie skutkowaé oceng niedostateczng z praktyk zawodowych i brakiem promocji
do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen/stuchacz zobowigzany jest do przekazania dokumentdéw (dzienniczek praktyk, zaswiadczenie o odbyciu praktyki
i ewentualne zwolnienia lekarskie ) kierownikowi do spraw praktyk zawodowych w terminie 14 dni od zakonczenia
praktyki zawodowej. Nie dotrzymanie wyzej wymienionego terminu jest rownoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia
z praktyki zawodowe;j.

§10
Szczegblne warunki uzyskania zaliczenia praktyki zawodowej (dotyczy stuchaczy szkoty dla dorostych)

Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole s$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub Swiadectwo
rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie, w ktérym sie ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci, okresu
co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

Moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole s$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub sSwiadectwo
rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub Swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktédrym sieksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci, okresu
co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu,
w ktérym sie ksztatci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci,
lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 przedktada sie dyrektorowi Centrum w kazdym semestrze, w ktorym
stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora wspdlnego zakresu umiejetnosci
zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest obowigzany uzupetnié
pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu wynikajgca z programu nauczania dla danego zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia nauki zawodu w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie, odpowiednio, "zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu" lub "zwolniony w czesci
z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 12 Przepisy koricowe
Regulamin praktyk zawodowych zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem 30.03.2026r.
Zatacznik:
Zatacznik nr 1 — Dzienniczek z realizacji praktyki zawodowe;j,
Zatacznik nr 2 — Zaswiadczenie o odbyciu praktyki

Zatgcznik nr 3 — umowa o praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowe
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