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Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lesznie

Podstawa prawna:

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.);

2 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.);

3 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 .
poz. 7301 1287).

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 z
pozn. zm.).

5 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 438)

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla liceum ogdlnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (tekst jedn.: Dz.U. z 2018t.
poz. 467).

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej
placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego.

9 Rozporzadzenia MEN z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316).

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 . w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2019 r. poz. 325).

11 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U. 22017 poz. 1644r.).

12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz.
1798);

13 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

14 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015r. w sprawie szczegélowych warunkéw
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015t. poz. 1248).

15 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736);
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Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lesznie

STATUT CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W LESZNIE

ROZDZIAL 1 OGOLNE INFORMACJE

§1

. Centrum Ksztatcenia Zawodowego wchodzi w sktad Zespotu Szkét Technicznych —

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Lesznie.

. Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest placowka o charakterze feryjnym.
. Ksztatcenie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego odbywa si¢ w formach szkolnych

1 pozaszkolnych.

. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Gabriela Narutowicza 74, 64-100 Leszno.

§2

. Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest Miasto Leszno, majacy

siedzibe przy ul. Kazimierza Karasia 15, 64-100 Leszno

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg

ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

. Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Lesznie;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztatlcagcg si¢ w technikum
lub w branzowej szkole I stopnia i II stopnia — uczestnikow ksztalcenia si¢ w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Lesznie;

3) shluchaczach — nalezy przez to rozmie¢ dorostych ksztalcacych si¢ w szkole policealnej
lub uczestnikow kursow kwalifikacyjnych zawodowych;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad miodzieza;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Lesznie.

ROZDZIAL 2 CELE I ZADANIA

§3

. Zadania Centrum:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych dla uczniow szkoét
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz sluchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych 1 innych form pozaszkolnych w pelnym zakresie programowym badz
w zakresie wybranych tresci programowych;

2) prowadzenie kurséw umozliwiajagcych uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych;

3) ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

4) organizowanie 1 przeprowadzanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikow
pozaszkolnych form ksztalcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

5) organizowanie seminariéw, konferencji, sympozjow, warsztatow edukacyjnych;
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Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Lesznie

6) wspotpraca z innymi osrodkami tego typu w kraju i1 za granica;
7) doskonalenie zawodowe 0sob dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego
rynku pracy;
8) wspoldziatanie z urzgdami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi
1 technicznymi, uczelniami, pracodawcami, placowkami doskonalenia nauczycieli;
9) przeprowadzanie zewngtrznych egzaminéw zawodowych i potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w porozumieniu z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu.
2. Centrum moze wspotpracowaé¢ z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

§4

1. Centrum wypehia zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
og6lnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.

2. Uczniowie przebywajacy na terenie Centrum sg pod statg opieka nauczycieli prowadzacych
zajecia:
1) opieke podczas zajg¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) opieke podczas przerw sprawuje prowadzacy zajecia, a w przypadku wymiany nauczyciela,
ten ktory konczy zajecia;
3) podczas zaje¢ poza Centrum opieke sprawuja nauczyciele opiekujacy si¢ dang grupa

uczniowska.

§5

1. Zajecia z ksztatcenia zawodowego realizowane przez organizatora kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w porozumieniu moga by¢ realizowane z inng szkola w wymiarze godzin
okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
z wzglednieniem przepisoéw wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy - Prawo o§wiatowe.

2. Centrum moze prowadzi¢ zaj¢cia w zakresie ksztalcenia ogolnego wspolnie dla uczniow
ksztatcacych si¢ w réznych zawodach w ramach klas wielozawodowych, w porozumieniu
z innymi szkotami.

ROZDZIAL 3 ORGANY CENTRUM

§6

1. Organami Centrum Ksztalcenia Zawodowego sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkoét Technicznych — Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Lesznie;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Technicznych — Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Lesznie.
2. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego:
1) Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym CKZ i reprezentuje go na zewnatrz.
2) Dyrektor w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalno$cig placowki;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w CKZ;
¢) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne
d) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;
e) organizuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;
f) odpowiada =za realizacj¢ =zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego ucznia;

g) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

h) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkotg lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

1) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym ZST - CKZiU;

j) organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg oraz administracyjno
-gospodarcza ZST - CKZiU;

k) zapewnia warunki do realizacji statutowych celow i zadan ZST - CKZiU;

1) dba o wlasciwg atmosfere i dyscypling;

m) odpowiada za poziom, wyniki nauczania i wychowania;

n) przewodniczy Radzie Pedagogicznej ZST - CKZiU;

0) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ZST - CKZiU;

p) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

q) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia z listy ucznidow po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

r) odpowiada wobec organu prowadzacego za majatek ZST - CKZiU, jego prawidtowe utrzymanie
i zabezpieczenie;

s) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez placowke;

t) organizuje dla ucznidw pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

u) przedstawia - nie rzadziej niz dwa razy do roku - ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci ZST - CKZiU;

v) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;;

w) sprawuje kontrole zarzadcza dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem,;

X) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe;

y) egzekwuje przestrzeganie praw uczniéw i pracownikow CKZ oraz przestrzeganie ustalonego
porzadku i dbatosci o czystos¢ i estetyke placowki;

Z) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniow;

aa) stosuje srodki oddziatywania wychowawczego wobec ucznidow, ktorzy na terenie szkoty badz
w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki wykazuja przejawy
demoralizacji albo dopuscili si¢ czynu karalnego;

bb) podejmuje decyzje o skroceniu lub zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

cc) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu
na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

dd) podejmuje decyzje, po zawiadomieniu organu prowadzacego, o zawieszeniu lub skrdceniu zajeé
na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na zbyt niska temperature w pomieszczeniach spowodowang
niedoborem ogrzewania moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

ee) organizuje nauczanie zdalne najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ w centrum;

ff) dopuszcza do uzytku, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, program nauczania dla zajeé
edukacyjnych;

gg) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

hh) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oraz dokumentacj¢ dziatalnosci CKZ oraz wykonuje inne
czynnos$ci wynikajace z obowigzujacych przepisow;

ii) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli;

jj) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

kk) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami, a takze
opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

1I) wspodlpracuje z Rada Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim

mm) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami placowki.
3. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po:
1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
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zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawcg lub
osobg prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktoérych dziatalnos¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, obejmujacych co najmniej jeden
cykl ksztalcenia w danym zawodzie.
2) Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1), polega w szczegdlno$ci na:

a) tworzeniu klas patronackich,
b) przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu,
¢) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,
€) organizacji egzaminu zawodowego,
f) doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen branzowych,
g) realizacji doradztwa zawodowego i promoc;ji ksztatcenia zawodowego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w CKZ nauczycieli i innych
pracownikow.
1) W szczegblnosci Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow CKZ,

b) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw CKZ (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
jesli jest niezbedna),

¢) przyznawania nagrod, dodatku motywacyjnego oraz wymiarze kary porzadkowej
nauczycielom i innym pracownikom CKZ,

d) przyznawania premii uznaniowej i dodatkow specjalnych pracownikom administracji i obstugi
wedtug obowigzujacego regulaminu;

2) okresla przydziat czynno$ci pracownikow administracji i obstugi oraz pracownikow, ktorym
powierzono funkcje kierownicze;
3) wyznacza mentora dla nauczycieli poczatkowych;
4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;
5) uczestniczy w pracach komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciele mianowanego lub dyplomowanego
6) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela;
5. Dyrektor w celach doradczych moze powota¢ dorazne komisje i zespoty, w tym sktadajace
si¢ z dyrektorow szkot, z ktorymi zawarto umowy o wspolpracy.
6. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego moga by¢ zatrudnieni metodycy, konsultanci, doradcy
zawodowi prowadzacy poradnictwo w zakresie ksztalcenia i doksztatcania os6b dorostych oraz
inni specjalisci, stosownie do potrzeb.

ROZDZIAL 4 ORGANIZACJA CENTRUM
§7

1. Ksztatcenie w Centrum odbywa si¢ w formie stacjonarnej i zaoczne;.

2. Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢, przerw S$wiagtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wiasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

3. Do realizacji celow statutowych Centrum posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne, laboratoria i pracownie przedmiotowe;
2) pracownie praktycznej nauki zawodu.

4. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i stuchaczem oraz udostgpniania stalej

informacji o wynikach pracy uczniow i stuchaczy w placéwce prowadzony jest dziennik wedtug

przepiséw ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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§8

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest oddziatl szkolny lub kurs ztoZzony

z uczniow lub stuchaczy, ktorzy uczg si¢ zgodnie z planem nauczania.

1) zasady rekrutacji ucznidow i stuchaczy:

2) w placéwce nie powoluje si¢ komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, o przyjeciu
ucznidéw, stuchaczy decyduje dyrektor,

3) placéwka przyjmuje ucznidow, stuchaczy w celu odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

4) placowka przyjmuje uczniéw szkot ponadpodstawowych i absolwentow odpowiednich
typow szkot,

5) placowka moze prowadzi¢ kursy z wlasnego naboru organizowane dla uczniow,
stuchaczy 1 0s6b dorostych,

§9

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji ZST-CKZiUw Lesznie, opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala rozktad zaje¢ 1 organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

3. Podstawowa formg pracy Centrum sg zaj¢cia lekcyjne 1 konsultacje, ktérych liczba godzin
z danego przedmiotu wynika z realizacji obowigzujacego planu nauczania.

4. Zajecia w Centrum moga by¢ prowadzone takze w z wykorzystaniem technik ksztalcenia
na odlegltosc.

§10

1. Centrum moze  prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastgpujacych formach

pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

b) kurs umiejetnosci zawodowych;

c) kurs kompetencji ogolnych;

d) kurs inny niz wymienione w pkt. 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie
do egzaminu zawodowego przeprowadzonego na warunkach i w sposob okreslony odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 5— SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§11

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogoélnego lub efektow
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ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdw nauczania ;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie Centrum.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
warunkdw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
oraz przepisami wydanymi na podstawie art.12 ust.2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
o0 systemie o§wiaty.
Oceny klasyfikacyjne z religii 1 etyki nie sg wliczane do §redniej rocznych i1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych.
Ocenianie uczniow w czasie nauki na odleglo$¢ polegac bedzie na podsumowaniu pracy
ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoly, w okresie przywrocenia
zaje¢ w szkole, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywno$¢, poprawnosé
wykonania zleconych form nauki.
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§12

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele potwierdzaja zapoznanie uczniow ze Szczegdétowymi warunkami i sposobem

oceniania wewnatrzszkolnego uczniow poprzez wpis do dziennika.

. Wychowawca przedstawia rodzicom Szczegoétlowe warunki 1 sposéb oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow na pierwszym zebraniu. Informuje rodzicow o warunkach

1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Nieobecni rodzice maja

obowigzek zapozna¢ si¢ ze Szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego bedacymi czescig statutu, ktory jest dostepny na stronie internetowej ZST-

CKZiU.

. W przypadku uczniow nowoprzyjetych w trakcie roku szkolnego, wychowawca przekazuje

rodzicom informacje o warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach oceniania zachowania, w

momencie przyjecia ucznia do szkoty.

. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw nalezy udostepni¢ na stronie szkoty lub

drogg mailowa.

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

si¢ uczyc.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia ja

w terminie 7 dni od jej wystawienia. Uzasadnienie moze mie¢ forme¢ ustng lub pisemng - w

zalezno$ci od typu ocenianego zadania. W przypadku prac punktowanych ocena wynika z

przyjetej skali procentowej. Wypowiedzi niepunktowane powinny by¢ opatrzone krotkim

komentarzem zawierajagcym uzasadnienie.

. Na prosbe ucznia lub rodzicéw (bezposrednio lub przez dziennik elektroniczny) nauczyciel

przedmiotu zobowigzany jest przekaza¢ informacj¢ o wynikach i1 postepach ucznia oraz podac

wskazowki o sposobie nadrobienia brakow.

10.W przypadku wystawienia uczniowi oceny $rodrocznej niedostatecznej nauczyciel zobowigzany

jest przekaza¢ uczniowi lub rodzicom informacje¢ dotyczaca sposobu uzupelnienia brakow i
poprawy niezaliczonych partii materiatu.

11.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Uczen

moze wykona¢ zdjecie sprawdzianu celem udostepnienia rodzicowi.

12.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw Dyrektor szkoty udostepnia do wgladu

dokumentacje¢ dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego.
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§13

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczego6lnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia, ale objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i1 po uzyskaniu
zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia
opinia, o ktorej mowa w ust. 3 moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora szkoty.
Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem i opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno - pedagogicznej

1 informuje o tym rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego, zwolnienie moze nastapic¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
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podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor w centrum, prowadzacym ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer 1 kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.
W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 15 1 16, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer
dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 15 pkt
2 lub ust. 16 pkt 2.

§14

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) srodroczne i roczne;

4) koncowe.

Uczen podlega klasyfikacji: srédrocznej 1 rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia i jego zachowania oraz ustaleniu ocen.
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§15

1. Ustala si¢ nast¢pujacg skale ocen biezacych:

celujacy cel 6
bardzo dobry plus bdb + 5+
bardzo dobry bdb 5
bardzo dobry bdb - 5-
dobry plus db+ 4+
dobry db 4
dobry minus db- 4-
dostateczny plus dst+ 3+
dostateczny dst 3
dostateczny minus dst- 3-
dopuszczajacy plus dop+ 2+
dopuszczajacy dop 2
dopuszczajacy dop- 2-
niedostateczny ndst.+ 1+
niiedostateczny ndst. 1

2. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria ocen:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

2

3)

4)

5)

~

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zaj¢¢ edukacyjnych

w danej klasie, posiadt wiedze 1 umiej¢tnosci objete programem w danej klasie,

oraz samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i biegle postuguje si¢ zdobytymi

wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu

nauczania danej klasy.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi

wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte

programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan

1 probleméw w nowych sytuacjach;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wigkszos¢ wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie

oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu programu nauczania, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci

kontynuowania przez ucznia nauki z danego przedmiotu oraz rozwigzuje (wykonuje)

zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci czesto przy
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pomocy nauczyciela;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

3. Przy ustalaniu ocen z przedmiotéw zawodowych nalezy zwraca¢ uwage na specyfike
przedmiotu. Ocenianie z przedmiotow zawodowych ma na celu sprawdzenie, czy uczen
opanowat wiedzg¢ 1 umiejetnosci niezbedne do wykonywania danego zawodu.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia, a takze wywigzywanie si¢ z obowigzkow, w tym
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

5. CzeSciowe zwolnienia z lekcji wynikajace z trudnosci z dojazdem ucznia nie mogg mie¢
wplywu na §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

§16

1. Przedmiotem oceniania s3 wiadomosci, umiejetnosci i postawy (stosunek do przedmiotu).
Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie w roznych formach, w warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢. Ocenianie jest jawne i rejestrowane w dzienniku
lekcyjnym.

2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia sprawdzane poprzez: pisemne prace
klasowe (do 90"), sprawdziany (do 30"), kartkowki z biezacego materiatu (trzech lekcji —
do 15'), odpowiedzi ustne, zadania domowe, praca i aktywno$¢ ucznia na lekcji i podczas
¢wiczen, prace doswiadczalne, testy roznego typu i prace dodatkowe (np. referaty,
prezentacje, projekty zawodowe itp.).

3. Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci:

1) praca klasowa - jest sprawdzianem wiedzy z kazdego tematu (dziatu) lub grupy
tematow (dzialéw). Tematem pracy klasowej moze by¢ wykonanie prostego projektu.
Praca klasowa trwa do 90 minut. Jest zapowiadana z co najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem oraz okresleniem zakresu i formy badania wiedzy 1 umiejetnosci,

2) sprawdzian - jest sprawdzianem wiedzy z kazdego tematu (dziatu) lub grupy tematow
(dzialéw). Sprawdzian trwa do 30 minut. Jest zapowiadany z co najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem oraz okresleniem zakresu i formy badania wiedzy i umiejg¢tnosci;

3) kartkdwka - jest sprawdzianem wiedzy ucznia obejmujacym biezacy materiat
programowy (trzy lekcje lub minimalny blok tematyczny). Kartkéwka dotyczy rowniez
sprawdzenia zadania domowego. Kartkowka trwa do 15 minut i nie musi by¢ wczesniej
zapowiadana.

4) odpowiedz ustna - dotyczy sprawdzenia wiedzy ucznia obejmujacej biezacy materiat
programowy (trzy tematy lekcyjne lub minimalny blok tematyczny). Polega na
udzieleniu odpowiedzi na kilka pytan lub rozwigzaniu problemu przy tablicy. Moze
dotyczy¢ zadania domowego. Uczen wezwany do odpowiedzi okazuje nauczycielowi
uzupehiony zeszyt;

5) zadanie domowe - polega na samodzielnym przygotowaniu przez ucznia (w domu)
odpowiedzi na pytania lub rozwigzania problemu (zadania) poprzez zapisanie w
zeszycie (lub w innej formie ustalonej przez nauczyciela);

6) referat, prezentacja - polega na przygotowaniu przez ucznia samodzielnie (w domu)

1 przedstawieniu (podczas lekcji) w dowolnej formie (wypowiedz, prezentacja, itp.)
wybranego tematu, dotyczacego problematyki omawianej na zaj¢ciach 1 uzgodnionego
z nauczycielem. Termin na przygotowanie okresla nauczyciel, nie mniej jednak niz 7
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dni;

7) praca i aktywno$¢ na lekcji - nauczyciel ma prawo przyzna¢ uczniowi oceng za
aktywnos$¢ na lekcji lub inne formy pracy zwigzane z przedmiotem.

8) zeszyt przedmiotowy - na ocen¢ z zeszytu przedmiotowego sktada si¢ przede wszystkim
jego systematyczno$¢ prowadzenia, estetyka, staranno$¢ wykonywania notatek, zadan
domowych i szkicow rysunkowych.

9) projekt - polega na samodzielnym wykonaniu (lub w matych grupach 2 do 4 uczniéw)
projektu urzadzen (lub systemow). Czas na wykonanie projektu oraz termin jego
przedstawienia okresla nauczyciel. Przedstawienie projektu polega na oméwieniu przez
ucznia (ucznidéw) wykonanego zadania; (cd. uchylony)

10) Chapter - przyjmuje postac elektronicznego sprawdzenia wiadomosci z jednego dziatu
materialu w czasie do 45' (zgodnie z wymaganiami Akademii CISCO);

11) Final Exam - przyjmuje posta¢ elektronicznego sprawdzenia wiadomosci z catosci
przewidzianego materiatu w czasie do 90' (zgodnie z wymaganiami Akademii CISCO);

12) testy sprawnosci fizycznej - polegaja na ocenie ogdlnych 1 réznych zdolnosci
motorycznych jak réwniez technicznej sprawnosci w poszczeg6lnych dyscyplinach
sportowych (np. pitka nozna, koszykowka). O rodzaju testow uczniowie sg
poinformowani na poczatku roku szkolnego.

Prace klasowe i1 sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane na tydzien przed wyznaczong

data, odnotowane w dzienniku i poprzedzone informacja o zakresie ich tresci i formie.

Jednego dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna zapowiedziana praca klasowa

(w tygodniu maksymalnie 3) lub sprawdzian, w ciggu tygodnia tacznie pigc.

Jezeli termin sprawdzianu lub pracy klasowej ulega zmianie na prosb¢ uczniow lub

z powodu ich absencji czy ucieczki, powyzsze ustalenia nie obowigzuja.

Uczen ma prawo poprawia¢ dowolng ocene. Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢

w ciggu 14 dni od uzyskania oceny biezacej, mozliwos¢ poprawy formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci przyshuguje jeden raz.

Jezeli uczen poprawit oceng, to powinno bra¢ si¢ pod uwage tylko ocen¢ poprawiong,

ktora odzwierciedla aktualny stan jego wiedzy.

Nauczyciel w ciggu jednego potrocza powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmniej

tyle ocen biezacych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu +1.

Biezace wiadomosci i umiejetnosci obejmujace trzy ostatnie lekcje moga by¢ sprawdzone

przy pomocy kartkowki (do 15"), ktérych w ciggu dnia moze by¢ tyle, ile jest zajec

edukacyjnych w planie danego dnia.

Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione w ciggu 14 dni (w wyjatkowych przypadkach 21

dni). Termin ten moze ulec zmianie w przypadku nieobecno$ci nauczyciela.

W biezacym ocenianiu osiggni¢c ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacj¢ zwrotna

(komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i stanowigcy dla niego

pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢

dalej uczy¢) Pisemny komentarz moze mie¢ forme notatki, tabelki lub innej postaci
graficznej wybranej przez nauczyciela.

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej,

sprawdzianu lub kartkowki z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie

ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

W przypadku prac pisemnych punktowanych lub testowych wprowadza si¢ nastepujace

progi procentowe:

0 -40% I; 1+

41 - 55% 2-;2; 2+
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56 - 70% 3-;3; 3+
71 - 85% 4-; 4; 4+
86 -97% 5-;5; 5+
98 - 100% 6
15. (uchylony)
16. W trakcie zdalnego nauczania przewiduje si¢ nastepujace zrodla informacji, prowadzace

17.

18.

19.

20.

21.

22.

do ustalenia oceny biezace;j:
1) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on-line oraz wtaczonej kamery

1 mikrofonu;
2) sprawdziany pisemne z wykorzystaniem platformy on-line oraz wiaczonej kamery;
3) praca domowa przestana za pomoca komunikatora on-line;
4) wypracowanie przestane przy wykorzystaniu komunikatora on-line;
5) aktywno$¢ ucznia w czasie zaje¢ on-line;
6)arkusze egzaminow kwalifikacji zawodowych z wykorzystaniem komunikatora

i platformy on-line;
7) postawa ucznia wobec przedmiotu.
Nauczyciel informuje uczniéw o terminie i formie oddania prac uczniowskich (data,
godzina).
Nauczyciel informuje ucznidéw, iz po wyznaczonym terminie prace nie beda oceniane
1 beda traktowane jak brak zadania czy nieobecno$¢ na kartkowce.
Terminy wykonania zadah nie mogg by¢ zbyt krotkie 1 powinny uwzglednia¢ mozliwos¢
wystapienia sytuacji niezawinionych przez ucznia takich jak np. problemy techniczne.
W przypadku chwilowych problemow technicznych lub organizacyjnych rodzic/opiekun
prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w
ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony
po uzgodnieniu z nauczycielem.
Uczen ma obowigzek odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatéw i terminowego
wykonywania zleconych prac. W czasie lekcji uczniowie na polecenie nauczyciela maja
obowigzek wiaczy¢ kamerg 1 mikrofon. Brak mozliwos$ci zweryfikowania przez
nauczyciela samodzielno$ci pracy przez odmowe wiaczenia kamery spowoduje
wystawienie oceny negatywnej w czasie odpowiedzi ustnej lub na sprawdzianie, pracy
klasowej i kartkowece.
Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania notatek, z wykonania
zadan, we wczesniej podanej przez niego formie.
Uczniowie s3 zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu. Prace
powinny by¢ podpisane: nazwisko, imig¢, klasa, temat pracy/nazwa przedmiotu.

§17

Nauczyciel wystawia oceng §rédroczng, roczng podsumowujaca osiagniecia edukacyjne

ucznia w oparciu o:

1) biezace oceny z prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek, odpowiedzi ustnych,
projektow, aktywnosci na lekcji, zadanh domowych, pracy w grupach, prezentacji,
innych form aktywno$ci oraz sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci a w przypadku zajec
z wychowania fizycznego testy sprawnosci fizycznej;

2) postepy, umiejetnosci 1 postawy (stosunek do przedmiotu) ucznia;

Strona 15 z 36



Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Lesznie

3) w przypadku, gdy nauczyciel wystawia koncowa oceng¢ klasyfikacyjng konczaca cykl
nauczania danego przedmiotu moze w ostatnim péiroczu uwzgledni¢ oceny
z poprzednich lat.
4) przy wystawianiu ocen przewidywanej rocznej niedopuszczalne jest wstawianie plusow
1 minuséw. Mozliwy jest zapis ocen przewidywanych w postaci np. 2/3, 3/4, itp.
W przypadku ocen klasyfikacyjnych wystawiamy oceny "petne", czyli: 1, 2, 3, 4, 5 lub
6.
5) nie mozna stosowa¢ znakéw + i — bez oceny, jako samodzielnych
W przypadku dtuzszej (powyzej 3 tygodni) nieobecnosci ucznia - uczen lub jego rodzice
powinni ustali¢ z nauczycielem termin 1 sposob wyréwnania zalegtosci.
Uczniowie reprezentujacy szkote, miasto lub region oraz majacy znaczace osiaggnigcia w
dziedzinie kultury, sportu lub nauki mogg by¢ traktowani w sposob szczegolny w zakresie
urlopowania z zaje¢ szkolnych - w takich przypadkach powinni z nauczycielami uzgodni¢
terminy i sposob wyrownania zalegtosci.
Najpdzniej 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow), poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,
o przewidywanych dla niego rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych.
Najpdzniej w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia ostatecznych
ocen $rodrocznych, rocznych 1 koncowych.
O ostatecznych $rédrocznych, rocznych i koncowych ocenach rodzice (prawni
opiekunowie) powiadamiani sg poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel jest zobowigzany na prosbe rodzica lub ucznia do uzasadniania ocen biezacych
oraz klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w terminie 7 dni
od dnia ich ustalenia i podania do wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

§18

Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia ponizsze warunki:

1) aktywnie uczestniczyl w zajeciach edukacyjnych w ciggu roku szkolnego;

2) uzyskat oceny biezace ze wszystkich zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianow;
3) wyczerpal mozliwos$ci poprawy sprawdziandéw, prac klasowych.

Procedura: w ciggu 2 dni od terminu ustalenia ocen uczen sktada umotywowany wniosek
do Dyrektora szkoty z prosba o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia. Dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia tego sprawdzianu. Ocena roczna
1 koncowa nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng 1 koncowy oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢¢ celujacg koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu uzyskat oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;.
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Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§19

Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

Rodzice ucznidw powinni interesowac si¢ postepami ucznia w nauce, uczestniczy¢
w zebraniach klasowych (co najmniej trzy razy w roku w terminach ustalonych przez
dyrekcje).
I termin - wrzesien- wszystkie klasy,

IT termin - grudzien- wszystkie klasy,
Il termin - marzec lub kwiecien - wszystkie klasy,
IV termin - kwiecien - klasy maturalne / maj lub czerwiec - pozostate klasy,
oraz utrzymywac kontakt z wychowawca i nauczycielami poszczego6lnych przedmiotow
poprzez dziennik elektroniczny.

ZACHOWANIE

. Oceng zachowania uczniow $rodroczna, roczng i koncowgq ustala si¢ wedtug skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii zespotu

klasowego, opinii innych nauczycieli, oraz opinii ocenianego ucznia. Opinie wychowawca
traktuje jako pomocnicze.

. Opini¢ taka nauczyciele i uczniowie, przekazuja wychowawcy poprzez dziennik

elektroniczny lub ustnie.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klas programowo

wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest oceng ostateczng. (za wyjatkiem ust.

15,181 19).

. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia w szkole jak i poza nig, gdy uczen reprezentuje
spoteczno$¢ szkolna, (np.: zawody sportowe, konkursy, olimpiady, wyjscia i wycieczki
organizowane przez szkole poza teren szkoty);

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
8) uczen stosuje si¢ do zasady punktualnosci;
9) dbatos¢ o whasciwy do okazji ubior.
Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie zachowania
w terminie ustalonym dla ocen z zaj¢¢ edukacyjnych;
. Kryteria ocen zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki szkolne okreslone statutem,
b) prezentuje wysoka kulture osobista,
c¢) dba o pigkno mowy ojczystej i okazuje szacunek innym osobom,
d) dba o dobre imi¢ szkoty i kultywuje jej tradycje,
e) wyroznia si¢ na lekcjach aktywno$cia, pracowitoscia, rzetelnoscia, zawsze mozna
na nim polegac,
f) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych (dotyczy tylko uczniéw petnoletnich)
oraz uwag dotyczacych zachowania
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 innych os6b (nie pali papierosow,
nie uzywa $rodkéw zmieniajacych §wiadomos$¢, nie stosuje przemocy),
h) szczegodlnie angazuje si¢ w przedsiewzigcia na rzecz szkoty i klasy lub srodowiska
lokalnego (wolontariat);
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne okreslone statutem,
b) prezentuje wysoka kulture osobista,
C) wyraza si¢ poprawnie,
d) okazuje szacunek dorostym i kolegom,
e) dba o dobre imi¢ szkoty,
f) posiada najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione (dotyczy tylko uczniow
petoletnich)
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb (nie pali papieroséw, nie
uzywa Ssrodkéw zmieniajacych swiadomos$¢, nie stosuje przemocy),
h) angazuje si¢ w przedsigwzigcia na rzecz szkoty i klasy lub srodowiska lokalnego
(wolontariat);
3) oceng dobrg (ocena wyjsciowa) otrzymuje uczen, ktory:
a) w wiekszo$ci wypetnia obowiazki szkolne okre§lone statutem,
b) jego zachowanie wobec kolegow i1 innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej jest
prawidtowe,
c) jest aktywny w zyciu klasy i chetnie wykonuje prace na jej rzecz,
d) nie posiada uwag negatywnych o zachowaniu w szkole 1 poza nia,
e) dba o dobre imi¢ szkoty,
f) ma do 7 godzin nieusprawiedliwionych(dotyczy tylko uczniéw petnoletnich);
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) zaniedbuje obowiazki szkolne okreslone statutem,
b) nie przejawia wilasnej inicjatywy, lecz wiacza si¢ w zycie klasy 1 centrum,
¢) swym zachowaniem nie stwarza wigkszych klopotow i sytuacji konfliktowych,
d) jego kultura osobista nie budzi powaznych zastrzezen,
e) stara si¢ dbac o kulture stowa,
f) liczba godzin nieusprawiedliwionych miesci si¢ w granicach od 8 do 15 (dotyczy
tylko uczniéw petnoletnich);
5) oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowiazki szkolne okres$lone statutem,
b) uzywa wulgaryzmow,
¢) jego zachowanie bywa zagrozeniem dla zdrowia 1 bezpieczenstwa innych,
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d) ma uwagi dotyczace negatywnego zachowania od wychowawcy klasy 1 innych
nauczycieli,
e) absencja nieusprawiedliwiona wynosi od 16- 20 godzin (dotyczy tylko uczniéw
petnoletnich);
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki szkolne okreslone statutem,
b) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
c) jego stosunek do kolegow i innych osob rodzi sytuacje konfliktowe, stwarza
problemy wychowawcze,
d) mimo stosowanych srodkéw zaradczych on sam nie podejmuje zadnych prob
poprawy,
e) absencja nieusprawiedliwiona wynosi powyzej 20 godzin,
f) nie dba o kulturg stowa, swoj wyglad i strdj,
g) swoja postawg kompromituje szkote,
h) jego zachowanie stwarza zagrozenie dla cztonkow spotecznos$ci szkolnej,
1) posiada nagan¢ dyrektora szkoty,
J) liczba godzin nieusprawiedliwionych w przypadku ucznidow petnoletnich, nie moze
by¢ jedynym kryterium wystawienia rocznej nagannej oceny zachowania;
Przy ustalaniu oceny zachowania winny by¢ brane pod uwage wszystkie nagrody i kary
uzyskane przez ucznia w danym okresie w oparciu o system kar 1 nagrod opisany
szczegotowo w § 56 1 57. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od
sztywnego stosowania powyzszych kryteriow.
Uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy nie moze otrzymac oceny zachowania
wyzszej niz dobre w danym potroczu.
Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac¢ oceny zachowania
WYZSZej niZ poprawne.
Uczen, ktoéry otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoty z ostrzezeniem, nie moze otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ sp6znienia. (3 sp6znienia = 1N).
16.
17.
18.

Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.

Uczen moze ubiegac si¢ o oceng o jeden stopien wyzsza niz przewidywana.

Procedura ubiegania si¢ o ocen¢ zachowania wyzszg niz przewidywana:

1)uczen sktada wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny zachowania do Dyrektora
szkoty.

2) oceng ustala wychowawca klasy, ktory rozpatruje elementy oceny w odniesieniu
do przyjetych kryteriéw oceniania zachowania.

Ocena przewidywana zachowania podawana do wiadomosci rodzicom i uczniom

to prognoza tej oceny. Ocena klasyfikacyjna moze by¢ inna niz ocena przewidywana.

Uczen moze uzyska¢ ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nizsza niz przewidywana

w przypadku:

1) powigkszenia ilosci godzin nieusprawiedliwionych (dotyczy tylko uczniow
petnoletnich);

2) ztamania postanowien statutu.

Ocenianie zachowania ucznidéw w czasie ograniczenia nauczania stacjonarnego polegac¢

bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym ograniczenie

dziatalnos$ci szkoty, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkole, a takze funkcjonowania

ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.

W czasie nauki zdalnej na ocen¢ zachowania beda miaty wplyw:

1) zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow,

2) punktualne uczestnictwo w lekcjach online,

3) przygotowanie miejsca pracy do lekcji, stosowny stroj,
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4) usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach online przez rodzica ucznia
niepetnoletniego,

5) informowanie o trudnosciach z dostepem do Internetu/komputera przez ucznia,

6) terminowe przesytanie zadanych prac,

7) samodzielng i systematyczng prace,

8) bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, stosowanie netykiety.

§21

EGZAMINY POPRAWKOWE

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat oceng niedostateczng

z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen
oraz ogloszenie informacji na szkolnej stronie internetowe;.

. Egzamin poprawkowy przeprowadzony jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, jednego dnia

uczen moze zdawac egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej (do 45') oraz ustnej (do 20'), za wyjatkiem

egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i pracowni zawodowych, z ktorych egzamin
powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen.

. Zakres tresci programowych na egzamin poprawkowy ustala nauczyciel prowadzacy dane

zajecia 1 przekazuje je na pisSmie do sekretariatu, lub wysyta uczniowi poprzez e-dziennik
do ostatniego dnia zaj¢¢ w roku szkolnym. Uczen w obu przypadkach zobowigzany jest
potwierdzi¢ odbidr zagadnien podpisem w sekretariacie szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora szkoly w sktadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia - jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy; sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢ztg informacje

o wypowiedziach ustnych. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat ocen¢ roczng ,,niedostateczny”,

nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ (z zastrzezeniem ust. 11).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Whiosek o promowanie, o ktorym mowa w ust. 11, sktada uczen lub rodzice ucznia
niepetnoletniego najpozniej 1 dzien przed najblizszym (sierpniowym) posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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§ 22

EGZAMINY KLASYFIKACYJINE

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaj¢¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania lub w przypadku nieobecnosci ucznia

na ustalonych sprawdzianach 1 pracach klasowych.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé na swoj

whniosek lub wniosek wychowawcy egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy klasyfikacyjne
raz w trakcie trwania nauki.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkotg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza

szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 4, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy; sktad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacje

o wypowiedziach ustnych. Protokét stanowi zalacznik do arkusza

ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany w takim samym trybie jak egzamin
poprawkowy.

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego
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do Dyrektora szkoty najpdzniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.
18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 23

TRYB ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej lub koncowej oceny

klasyfikacyjnej nie p6zniej jednak niz 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych

. W przypadku potwierdzenia zastrzezen dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng lub koncowsg ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny zachowania - ustala roczng lub koncowa ocen¢ zachowania w drodze
gltosowania zwykta wiekszoscig gtosow (w przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji).

3) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4) W przypadku rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchodza:
a) dyrektor, wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5) W przypadku rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor, wicedyrektor szkoty lub nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

g) Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, z ktorych przeprowadzany jest sprawdzian
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
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uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
6) Ustalona przez komisj¢ roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
2) w przypadku rocznej lub koncowej oceny klasytikacyjnej zachowania;
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
e) przepisy ust. 1 - 8 stosuje si¢ takze w przypadku rocznej lub koncowej oceny
z przedmiotu uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ przeprowadzajaca
sprawdzian jest ostateczna.

ROZDZIAL 6 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM
§24

NAUCZYCIELE

Centrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych 1 pedagogicznych

posiadajacych przygotowanie do pracy w Centrum.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wg tygodniowego rozktadu zaje¢;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych na przerwach
srodlekeyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych;

3) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, ktora w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celéw
Centrum;

4) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

6) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

7) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu placowki;

8) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
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9) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudno$ci w uczeniu sig¢, potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz
szczegolnych uzdolnien,

10) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

11) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
1 stuchaczy;

12) informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawcg klasy, dyrekcje i Rade Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

13) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz w
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

14) okreslenie zasad udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych, prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji pedagogicznej;

15) wdrazanie uczniow do poszanowania mienia szkoty;

16) pelnienie dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

17) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej za zgoda Dyrektora szkoty 1 Rady Pedagogiczne;;

18) inne prace zlecone przez dyrektora.

§25

1. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno pracownikow, jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godno$ci innych ludzi;
3) wyboru podrecznika sposrdd podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
4) jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy;
5) stalego rozwoju oraz wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele majg obowiazek:
1) przedstawiania Dyrektorowi szkoty programu nauczania;
2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami, zgodnie
z przepisami BHP, przydzialem obowigzkow i niniejszym Statutem;
3) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
4) natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa;
5) kontroli obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach poprzez odnotowanie jej w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym;
6) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w pomieszczeniach;
7) jasnego formulowania wymagan wobec uczniow, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;
8) traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem 1 zyczliwoscig;
9) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji oraz dostosowania wymagan
do mozliwosci psycho-edukacyjnych uczniow;

10) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespoldw Przedmiotowych, wspodtdziatania
z organami CKZ;

11) doskonalenia wlasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu wiedzy;

12) dbania o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

13) Nauczyciel podczas petnienia obowiazkéw stuzbowych lub w zwigzku z nimi korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy CKZ i Dyrektor
szkoly sa zobowigzani z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§26
WYCHOWAWCA KLASY

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca w miarg
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Centrum.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami i tworzenie warunkow
wspomagajacych ich rozwdgj.
Wychowawca klasy planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w swojej
klasie:
1) informuje innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe;
2) wspolpracuje z nauczycielami, pedagogiem i1 innymi specjalistami:
a) w ramach zintegrowanych dziatan oraz biezacej pracy z uczniem,;
b) w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow.
Wychowawca wspotpracuje 1 utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) planowania i udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
3) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
4) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
Wychowawca klasy planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
1) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
2) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca jest zobowigzany kontrolowa¢ frekwencje, oceny i zachowanie uczniow.
Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
dzialania wychowawcze wobec uczniow.
Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania uczniow i rodzicéw z prawodawstwem
szkolnym, a w szczeg6lnosci: Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
oraz Szkolnymi Zasadami Oceniania.
Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien
uczniow.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o§wiatowych i
naukowych.
Wychowawca powinien prowadzi¢ dokumentacje swojej dziatalnosci.
Na wniosek dyrekcji, rodzicow lub Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze zmienic¢
wychowawce oddziatu.
Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje samodzielnie po zbadaniu okoliczno$ci
1 przemawiajacych za zmiang wychowawcy 1 po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Wychowawcy poszczegdlnych oddziatow oraz pozostali nauczyciele prowadzg dziatalnosé¢
dydaktyczno- wychowawcza przy statej wspotpracy z rodzicami i opiekunami uczniow.
Formy spelniania zadan wychowawcy odpowiednie do potrzeb uczniow, sg ustalane przez Rade
Pedagogiczna.
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18. Dyrektor w razie potrzeby zaprasza przedstawicieli placowek 1 instytucji oswiatowych
i naukowych w celu udzielania pomocy wychowawcom.

§27
WICEDYREKTORZY

1. Wicedyrektorzy podlegaja Dyrektorowi ZST-CKZiU w Lesznie.
2. Uprawnienia:

1) Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora placowki przejmuje kierowanie
placowka zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
stosownych pieczatek;

c) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym CKZ, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami,

d) kieruje bezposrednio lub poprzez osoby funkcyjne pracg administracji i personelu
obstugi;

e) w przypadku nieobecnosci dyrektora zatwierdza biezace dokumenty finansowe
sprawdzone uprzednio pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym przez
upowaznionych pracownikow szkoty.

2) Prowadzi obserwacje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje
analizy 1 oceny ich pracy, sporzadza do dyrektora wnioski o nagrody i odznaczenia.

3) Wspomaga Dyrektora CKZ z zakresie przyznawania dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowe;j;

4) Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia
z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora CKZ;

5) Rozlicza systematycznie 1 na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach, a uwagi przekazuje dyrektorowi placowki,

6) Moze zatrzymac¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
$wigtecznych, jezeli nie uzupetnit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolnej (o tym
fakcie powiadamia dyrektora);

7) Dba o prawidtowa organizacj¢ i rozlicza z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych
szkoty nauczycieli klas. (olimpiady konkursy, wycieczki, rajdy itd.).

8) Rozlicza z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych szkoly nauczycieli klas. (apele,
uroczystosci szkolne 1 miejskie).

3. Obowiazki:

1) Oddziatuje na nauczycieli, uczniéw 1 rodzicéw w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoly, tadu i porzadku w budynku.

2) Sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i okreslonymi w nim zadaniami.

3) Wspotpracuje z Dyrektorem CKZ przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego,

4) Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco ich dyscyplinuje.

5) Jest odpowiedzialny za uktadanie planu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej oraz import ww. planu na e-dziennik, w tym zakresie wspotpracuje z
pozostaltymi wicedyrektorami

6) Jest wspotodpowiedzialny za uktadanie planu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej, w tym zakresie wspotpracuje z innymi wicedyrektorami

7) Czuwa nad przestrzeganiem planu zaje¢ lekcyjnych nauczycieli i uczniow.
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Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg
dokumentacje.

Rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowego odbycia i zapisu w dziennikach
zajec.

Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
dzienniki zaje¢ wyrdwnawczych i pozalekcyjnych wyznaczonych corocznie w planie
nadzoru pedagogicznego klas (przynajmniej raz w potroczu), a w razie potrzeby czescie;.
Prowadzi stosowng dokumentacje potwierdzajace kontrole i dokumentuje kontrole
wpisem w e-dzienniku.

Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora ZST-
CKZiU za ktore jest odpowiedzialny.

Inspiruje i organizuje caloksztatt pracy wychowawcow klas, czawa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi
wychowawcami.

Kieruje przygotowaniem i organizacjg egzaminOw potwierdzajacych kwalifikacje

w zawodzie w zakresie etapu pisemnego oraz dokonuje terminowo rozliczen

z dokumentacji zwigzanej z ww. egzaminami.

Kieruje przygotowaniem i organizacja egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje

w zawodzie w zakresie etapu praktycznego oraz dokonuje terminowo rozliczen

z dokumentacji zwigzanej z ww. egzaminami,

Opracowuje plan dydaktyczny placoéwki w okre§lonym przepisami terminie,
Opracowuje zbiorczy harmonogram egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje

w zawodzie na okres 6 lat,
Nadzoruje proces wyposazania pracowni i laboratorium zgodnie z wymaganiami
ustalonymi w podstawie programowej oraz wytycznymi OKE w Poznaniu w zakresie
organizowania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

Wspotpracuje z innymi szkotami w zakresie ksztalcenia zawodowego,

Organizuje kursy zawodowe, podwyzszajace kwalifikacje lub umozliwiajace
przekwalifikowanie,

Wspotpracuje z zakladami pracy w zakresie ksztalcenia zawodowego

Nadzoruje proces wyposazania pracowni i laboratorium zgodnie z wymaganiami
ustalonymi w podstawie programowej oraz wytycznymi OKE w Poznaniu w zakresie
organizowania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

Pelni nadzér nad ruchem oraz wybrakowaniem sprzetu i wyposazenia w poszczeg6olnych
salach i pracowniach

Kieruje organizacja uroczystosci i innych imprez kulturalno-o§wiatowych i opiekunczo-
wychowawczych na terenie szkoty.

Sporzadza harmonogram dotyczacy zebran klasowych, planuje przydziat sal na zebrania
klasowe, podaje je do wiadomosci nauczycieli 1 rodzicoéw,

We wspotpracy z pedagogiem szkolnym nadzoruje akcje opiekunczo-wychowawcze
organizowane w placowce 1 poza placowka.

Nadzoruje uaktualnianie strony www placowki i danych zamieszczonych na BIP,
Wspotpracuje z Centrum Nauki Kopernik,

Wspolpracuje z komisja wychowawcza.

Nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie doradztwa zawodowego oraz e-platformy.
Kieruje przygotowaniem i organizacja egzaminow maturalnych oraz dokonuje
terminowo rozliczen z dokumentacji zwigzanej z egzaminami maturalnymi.
Organizuje postgpowanie zwigzane z przyznaniem stypendiow uczniom.

Organizuje wspOtprace z mediami, zaktadami, firmami 1 innymi jednostkami
zewngetrznymi.

Odpowiada za przekazanie dokumentacji szkolnej do archiwum.
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34) Odpowiada za przygotowanie sprawozdania z realizacji podstawy programowe;j
przedmiotéw ogolnoksztatcacych.
35) Odpowiada za przygotowanie sprawozdania z realizacji podstawy programowe;j
przedmiotéw zawodowych
36) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora placowki. O wszystkich zrealizowanych
zadaniach i wykonaniu obowiazkéw informuje na biezaco dyrektora w ustalonym przez
niego terminie.
37) Wspdlpracuje z innymi wicedyrektorami w zakresie pracy szkoty.
38) Przestrzega tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz zasad wspotzycia spotecznego
w zaktadzie pracy.
4. Odpowiedzialnos¢
1) Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora ZST-CKZiU odpowiada za caloksztatt jej
pracy.
2) Odpowiada przed Dyrektorem ZST-CKZiU za pelng i terminowg realizacje
powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkoty i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia cigglos$ci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,
b) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikow szkoty
fadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego,
¢) terminowe i zgodne z odpowiednimi przepisami ulozenie planu lekcji
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych
1 zastepstw nauczycieli,
e) solidne petienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,
f) pelna realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcéw klas oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
g) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki (punktualnos¢
Ww rozpoczynaniu lekcji),
h) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§28
KIEROWNIK DS. PRAKTYK I KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

1. Kierownik praktyk i ksztalcenia zawodowego wykonuje czynno$ci pedagogiczne
oraz organizacyjno - kontrolne w zakresie szkolenia praktycznego i ponosi odpowiedzialnos¢
przed Dyrektorem ZST CKZiU.

2. Wspotdziata na polecenie dyrektora z:

1) Organem prowadzacym;

2) Organem nadzorujacym,;

3) Szkotami $rednimi i zawodowymi;

4) Zaktadami pracy.

3. Uprawnienia i obowigzki:

1) Prowadzenie zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami MEN, obserwowanie zajec¢
praktycznych w placéwkach oraz udzielanie nauczycielom szkolenia praktycznego
instruktazu metodycznego, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

2) Kontrola i analiza wynikéw nauczania szkolenia praktycznego, przedstawienie tych analiz
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, wdrozenie wnioskéw w biezacej pracy szkoleniowe;,
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

3) Opracowanie tygodniowych rozktadow zajec¢ szkoleniowych na kazdy semestr z
uwzglednieniem miejsca odbywania zaj¢¢, podzialu na grupy, prowadzenie dokumentacji
w tym, zakresie.
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4) Wspolpraca z wicedyrektorem ds. ksztatcenia zawodowego w zakresie organizacji i zajec¢
praktycznych.

5) Opracowanie regulaminow szkolenia praktycznego oraz ich systematyczna aktualizacja,
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

6) Organizowanie egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie dla uczniow,

a w szczegolnosci zglaszanie uczniéw do egzamindw, zabezpieczanie wymaganego
wyposazenia organizowanych egzaminow.

7) Rozwigzywanie konfliktow oraz spraw dyscyplinarno — porzagdkowych uczniéw centrum
powstatych w czasie szkolenia praktycznego w oparciu o Statut Szkoty 1 odpowiednie
regulaminy o charakterze wewngetrznym we wspotpracy z dyrektorami szkot,
wychowawcami klas, pedagogami szkét, samorzagdami uczniowskimi i1 rodzicami.

8) Przygotowanie propozycji niezb¢dnych zakupoéw sprzetu, narzedzi i pomocy naukowych,
koniecznych do ksztatcenia praktycznego ucznidéw i stuchaczy oraz wyposazenia ich
w ustalony z pracownikiem na stanowisku ds. BHP sprzet ochrony osobiste;.

9) Zakup i1 uzupetienie stwierdzonych brakoéw w wyposazeniu sprzetu, pomocy naukowych,
narzgdzi 1 materiatow do zaje¢ praktycznych.

10) Organizowanie stazy i1 praktyk zawodowych oraz nadzorowanie ich przebiegu i prowadzenie
dokumentacji.

11) Wspodtpraca z zaktadami pracy, uczelniami w zakresie organizacji wycieczek zawodowych,
stazy 1 praktyk zawodowych, prowadzenia zaj¢¢ dla ucznidw przez przedstawicieli firm.

§29

PRACOWNICY ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWI

. ZST CKZiU zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.
. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni i obstugi wykonujg zadania dotyczace obstugi

administracyjno- technicznej i finansowej ZST - CKZiU zapewniajace sprawne jego
funkcjonowanie.

Zakres zadan innych pracownikow ZST - CKZiU ustala Dyrektor.

Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudniani sg zgodnie z arkuszem organizacyjnym,
a przydziat i zakres czynnosci ustala Dyrektor

. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:

1) kierowania si¢ w swojej pracy $wiadomosciag, ze CKZ funkcjonuje dla dobra uczniow
1 nastawione jest na zaspokajanie ich potrzeb,

2) uprzejmosci wobec pozostatych pracownikow CKZ i rodzicow uczniéw oraz do zyczliwosci
wobec ucznidow,

3) zachowania w tajemnicy udostgpnionych im informacji o uczniach i ich rodzicach.

4) zakresy obowigzkow kierownika gospodarczego, pracownikdw administracji i obstugi
okreslajg osobne dokumenty.

§30

PEDAGOG I PSYCHOLOG SZKOLNY

. Pedagog szkolny i psycholog szkolny podejmujg dziatania wychowawcze, profilaktyczne

1 opiekuncze w stosunku do ucznidéw z udziatem ich rodzicéw i nauczycieli.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 31
DORADCA ZAWODOWY

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 7 UCZNIOWIE I SLUCHACZE CENTRUM

§32
1. Uczniowie maja prawo do:
1) procesu ksztatcenia zgodnego z wymogami higieny pracy umystowe;j;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
3) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania;
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4) opieki wychowawczej, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng oraz poszanowania
godnosci wlasnej;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

6) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji oraz korzystania
z wyposazenia szkoty;

7) prezentowania swoich umiejetnosci i zdolnosci w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych 1 innych formach wspoétzawodnictwa;

8) rzetelnej, sprawiedliwej 1 jawnej oceny, umotywowanej przez nauczyciela na wniosek
ucznia lub rodzica;

9) indywidualizowanej pracy na zaj¢ciach edukacyjnych;

10) pomocy dydaktycznej w przypadku trudno$ci w nauce;

11) porad i opieki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly, przez dziatalno$¢ w organizacjach

mtodziezowych, kotach, klubach 1 sekcjach oraz Samorzadzie Uczniowskim,;

13) skladania egzamindéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) ztozenia skargi do Dyrektora ZST CKZiU w przypadku nieprzestrzegania jego praw.

2. Uczniowie maja obowigzek:

1) zapoznania si¢ z postanowieniami Statutu Centrum i przestrzegania jego postanowien;

2) przestrzegania zarzadzen Dyrektora ZST CKZiU i uchwat Rady Pedagogiczne;;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do kazdych zaje¢ edukacyjnych, przez co rozumie
si¢ przygotowanie merytoryczne, odrabianie prac domowych i posiadanie materiatéw
1 pomocy wskazanych przez nauczyciela przedmiotu,

4) pracowania nad pogltgbieniem wiedzy i wlasnym rozwojem;

5) dbania o wiasne zdrowie i zycie, nie uzywania srodkow szkodliwych dla zdrowia;

6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do kolezanek i1 kolegéw oraz pracownikoéw CKZ;

7) dbania o sprzet 1 mienie placowki;

8) godnego reprezentowania szkoty;

9) systematycznego i punktualnego uczeszczania na obowigzkowe zajegcia edukacyjne
zgodnie z planem zaje¢;

10) aktywnego udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych oraz uzupetniania brakow wynikajacych
z absencji, wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne;

11) posiadania przy sobie legitymacji szkolnej lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ 1 okazywania go na prosb¢ nauczyciela lub innego pracownika CKZ;

12) przychodzenia na uroczystosci szkolne w od$wigtnym ubraniu;

13) przestrzegania regulamindow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

14) przeprowadzenia badan profilaktycznych w terminie okre§lonym w otrzymanym
skierowaniu;

15) Scistego wykonywania polecen nauczyciela prowadzacego zajecia, szczegolnie
dotyczacych dyscypliny, a takze przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;

16) zglaszania nauczycielowi prowadzacemu zajecia stan zdrowia ograniczajacy
lub uniemozliwiajacy uczestniczenie w zajeciach;

17) przekazywania rodzicom komunikatow dyrekcji, wychowawcy klasy i innych nauczycieli,
podawane pisemnie lub ustnie;

18) przestrzegania postanowien zawartych w zarzadzeniach wydawanych przez Dyrektora ZST
CKZiU lub inne uprawnione osoby;

19) przeciwdziatania wszelkim przejawom marnotrawstwa, kradziezy i niszczenia mienia
szkolnego; dbania o tad 1 porzadek w obiektach i na terenie placowki;
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20) odpowiada¢ materialnie za spowodowane przez siebie zniszczenia pomieszczen lub sprzgtu
szkolnego. Usunigcie zniszczen i ich skutkow lub finansowe pokrycie szkody musi
nastgpi¢ w terminie uzgodnionym z dyrekcja;

21) szacunku dla przekonan innych osob,

22) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji, nietolerancji i innych niewtasciwych
zachowan, zabrania si¢ wnoszenia do szkoty przedmiotéw powszechnie uznawanych
za niebezpiecznych 1 mogacych stanowi¢ zagrozenie;

23) zglaszania przetozonym (wychowawcy, nauczycielom, dyrekcji) wszelkich
nieprawidlowosci niezgodnych ze statutem Centrum;

24) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i1 réwiesnikdéw, kulturalnego 1 zyczliwego zachowywania si¢
na terenie szkoly i poza nig;

25) aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez Centrum w $rodowisku
lokalnym;

26) nieopuszczania terenu szkoty podczas przerw i pozostawania pod opieka dyzurujacych
nauczycieli;

27) troski o wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ osobistg.

3. W Centrum obowigzuje nast¢pujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka przez przestanie informacji z konta rodzica
w dzienniku elektronicznym. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ w terminie 7 dni.

2) Petnoletni uczen usprawiedliwia swojg nieobecnos$¢ sam w terminie 7 dni poprzez dziennik
elektroniczny.

3) Gdy nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest dtuzsza niz 7 dni, rodzic lub petnoletni uczen ma
obowiazek poinformowac szkote o zaistnialej sytuacji.

4) Usprawiedliwienia godzin nieobecnych dokonuje wychowawca klasy.

5) W przypadku, gdy uczen dojezdza do szkoty komunikacja publiczng i istnieje ryzyko
spOznienia na pierwszg lekcje, rodzic lub pelnoletni uczen pisemnie informuje o tym fakcie
wychowawce, ktory umieszcza informacje w e-dzienniku. Nauczyciel zobowigzany jest
wpisac ,,su” (spoznienie usprawiedliwione).

6) Rodzic lub petnoletni uczen ma mozliwos$¢ wezesniejszego (czgSciowego) zwolnienia
z ostatniej, nie wczesniejszej niz 8 godzina lekcyjna z powodu trudnosci z dojazdem
komunikacja publiczng. Rodzic lub petnoletni uczen pisemnie informuje o tym fakcie
wychowawece, ktory umieszcza informacje w e-dzienniku.

7) W przypadkach szczego6lnych uczen moze zosta¢ zwolniony z czg¢éci zaje¢ w danym dniu.
Rodzice majg prawo prosi¢ o zwolnienie ich dziecka z zaje¢ szkolnych, wysytajac
wiadomos$¢ do wychowawcy przez e -dziennik dzieh wcze$niej, lub rano tego samego dnia.
W nagtych sytuacjach informacja musi zosta¢ wystana do wychowawcy przed wyjsciem
ucznia ze szkoty.

8) Pelnoletni uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu po wysytaniu
wiadomosci przez dziennik do wychowawcy i uzyskaniu pozwolenia na opuszczenie zaj¢c.

9) Uczen, ktory samowolnie opuscit cze¢$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego
nieobecnosci.

4. Wprowadza si¢ zasady obecno$ci uczniéw na lekcjach w czasie nauczania zdalnego:

1) Na wszystkich lekcjach online nauczyciel zaznacza frekwencj¢ jak przy nauczaniu
stacjonarnym.

2) Za obecnego na zajeciach uznaje si¢ ucznia, ktory uczestniczy w zajeciach online wg
planu, uzywajac kamery i mikrofonu i odbiera samodzielnie materiaty przestane mu przez
nauczyciela.

3) Nauczyciel ma prawo odnotowaé nieobecnos¢ ucznia, jezeli uczen, mimo wezesniejszego

zalogowania si¢, nie reaguje na polecenia nauczyciela.

Strona 32 z 36



Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Lesznie

4) W przypadku jakichkolwiek trudnosci technicznych zwigzanych ze zdalnym nauczaniem
uczen ma obowiazek poinformowaé o tym szkot¢ w dowolny, ale skuteczny sposob (np.
telefonicznie).

5) W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez dhuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje
kontaktu z rodzicami/uczniem zgtasza ten fakt pedagogowi szkolnemu.

6) Kazda nieobecno$¢ ucznia na lekcjach online oraz nieodczytanie wiadomosci od nauczyciela
w terminie powinno by¢ usprawiedliwione u wychowawcy.

7) Wprowadza si¢ zasady dla uczniow dotyczace telefonow i innych urzadzen technicznych:

a) zakaz rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow 1 dzwickow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
b) zakaz uzywania w czasie zaj¢¢ telefonow komorkowych, urzadzen
telekomunikacyjnych oraz innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela:
¢) na poczatku lekcji uczniowie wylaczaja swoje telefony,
d) korzystanie z telefonu odbywa si¢ tylko 1 wylacznie za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia,
e) centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzgt
elektroniczny, telefony komorkowe i1 inne wartosciowe rzeczy.
f) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonoéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych skutkuje:
- uwagg w dzienniku,
- obnizeniem oceny zachowania.
g) w szkole obowigzuje odpowiedni strdj:
- czyste 1 schludne ubranie;
- spddnica / sukienka odpowiedniej dlugosci, co najmniej do potowy uda;
- spodnie dtugie lub 3/4;
- zakryte ramiona i brzuch, unikanie giebokiego dekoltu;
- zabrania si¢ chodzenia w kapturach i1 czapkach na terenie szkoty;
- stroj galowy - obowigzuje podczas wszystkich uroczysto$ci szkolnych, migdzy
innymi rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowe;j
oraz egzaminu zawodowego 1 maturalnego:
*garnitur, marynarka, ciemne spodnie, wizytowa koszula, krawat/ muszka,
*biata bluzka, ciemna spodnica, sukienka lub spodnie.

§33

RODZAJE NAGROD PRZYZNAWANYCH UCZNIOM ORAZ TRYB ODWOLANIA SIE
OD NAGRODY
1. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty lub spotecznosci lokalne;;
2) wzorowg postawe i frekwencje;
3) osiagniecia w konkursach i olimpiadach.
2. Formy nagrod:
1) wyrdznienie ucznia/stuchacza na forum klasy lub catej placowki;
2) przyznanie nagrod ksigzkowych rzeczowych i dyploméw, umieszczenie informacji
o0 osiggnig¢ciach ucznidw na stronie internetowej placowki;
3) list gratulacyjny dla rodzicow;
4) tytul Najlepszy w Zawodzie;
5) Ztota Tarcza;
6) wytypowanie ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow;
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7) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

8) Nagrody przyznawane sg na wniosek Dyrektora szkoly, wicedyrektora, poszczegolnych
nauczycieli, zespotu przedmiotowego lub innego niz dyrektor organu CKZ.

9) Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
szkoly w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania.

10) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni,

moze positkowac si¢ opinig wybranych organow ZST - CKZiU. Decyzja dyrektora w tej
kwestii jest ostateczna.

§ 34

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLANIA SIE
OD KARY

. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu Centrum uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) obnizeniem oceny klasyfikacyjnej zachowania (na koniec potrocza, w ktérym doszto

do przewinienia);

4) nagang dyrektora szkoty;

5) nagang dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow;

6) skresleniem z listy uczniow.

Srodki oddzialywania wychowawczego stosowane przez dyrektora w przypadku, gdy uczen

wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu karalnego na terenie placowki

lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pismie;

3) przeproszenie pokrzywdzonego;

4) przywrocenie stanu poprzedniego;

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz centrum.

Nagang¢ Dyrektora szkoty otrzymuje uczen w przypadku razacego naruszenia postanowien

statutu oraz czynu majacego znamiona przestepstwa, jak przemoc, srodki psychoaktywne,

kradziez, falszerstwa.

Za nieobecnosci nieusprawiedliwione uczen otrzymuje:

1) nagan¢ wychowawcy od 35 godzin nieusprawiedliwionych;

2) nagang dyrektora szkoly od 70 godzin nieusprawiedliwionych;

3) nagang¢ dyrektora szkoty z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniéw od 100 godzin

nieusprawiedliwionych.

4) Informacje o udzielonych karach ust.1 pkt 2) -3) wychowawca/nauczyciel odnotowuje

w dzienniku, ust.1 pkt 4) -6) dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia/stuchacza.

Tryb odwotania od kary statutowe;j:

1) Uczen lub rodzic moze odwota¢ si¢ od upomnienia nauczyciela/wychowawcy lub nagany
wychowawcy do Dyrektora ZST CKZiU w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie
trzech dni roboczych;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplynigcia
odwotania;

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5) Odwotanie od obnizenia oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ zgodnie z §20.

6) Od nagany dyrektora i nagany dyrektora z ostrzezeniem udzielonej na pis$mie upomniany

lub jego rodzic moze odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od
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otrzymania informacji o udzielonej naganie. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w tej
sprawie w ciggu 7 dni od wplynigcia odwotania. Decyzja Rady Pedagogicznej w tej
kwestii jest ostateczna.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora

szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

prawa ucznia;

3) zlozona skarga rozpatrywana jest bez zbednej zwloki, dyrektor przeprowadza
postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych i przekazuje pisemng odpowiedz
przekazuje wnioskodawcy.

4) Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w wyniku decyzji administracyjnej podjetej przez
Dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw Centrum w
przypadku:

. stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikow;

1) sprzedazy, dystrybucji na terenie szkoly lub na zajeciach organizowanych poza siedziba
szkoty, spozywania, bycia pod wptywem lub posiadania napoju alkoholowego, srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub nowych substancji psychoaktywnych.

2) przemocy, agresji, pobicia, stalkingu, cyberstalkingu, naruszenia godnos$ci lub
nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym rowniez pracownikow CKZ;

3) razacego 1 powtarzajgcego si¢ naruszania zasad wspotzycia spotecznego, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutkow;

4) popehienia z winy umys$lnej czynu karalnego (przestgpstwa) przeciwko czci, nietykalno$ci
cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci;

5) prawomocnego wyroku sagdowego;

6) demoralizujgcego wptywu na innych uczniow;

7) falszowania dokumentacji, sprawdzianow, usprawiedliwien;

8) kradziezy na terenie placowki;

9) opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uporczywego
uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych oddziatywan
wychowawczych (dotyczy tylko uczniéw petnoletnich;

10) gdy podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza efektow.

8. Od decyzji skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy przystuguje uczniowi, jego rodzicom lub

9.

stuchaczowi prawo ztozenia odwotania w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora ZST CKZiU.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢

do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

ROZDZIAL 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35

1. Wydane przez szkote dokumenty opatruje si¢ pieczecig urzedowa Centrum w Lesznie.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Dokumenty z zakresu dziatania Centrum Ksztalcenia Zawodowego udostepnia sie
w siedzibie zespotu szkot w godzinach jego urzgdowania.
Centrum Ksztalcenia Zawodowego prowadzi gospodarke finansowa w ramach Zespotu Szkot
Technicznych — Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Lesznie, ktorej zasady
okreslajg odrebne przepisy.

§ 36

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Centrum i uchwala jego zmiany.
Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece oraz na stronie internetowej Szkoty.
Dyrektor po uchwaleniu zmian do statutu, jest upowazniony do ogloszenia tekstu
ujednoliconego statutu.

Dyrektor, publikuje tekst ujednoliconego statutu, o ktorym mowa w ust. 3.

§37
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie zastosowanie maja odpowiednie
postanowienia Statutu Centrum w Lesznie.

§38

Statut powyzszy wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2025t.
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