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PREAMBULA

Naczelng zasada obowigzujaca wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét Technicznych - Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie jest podejmowanie dziatait majgcych na celu



ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy Szkotly dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetenciji.

PODSTAWA PRAWNA

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie O0goélne Narodéow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z p6Zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586,
1672 12005) (art. 6, pkt 1)



1.

Rozdziatl 1

Objasnienie terminéw
Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1.1. szkole - rozumie sie przez to Zespdt Szko6t Technicznych - Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie,

1.2. pracowniku szkoly - rozumie sie przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia,

1.3. dziecku - rozumie sie przez to osobe do ukonczenia 18 roku zycia,

1.4. opiekunie dziecka - rozumie sie przez to osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczeg0lnosci jego rodzic lub opiekun prawny (rodzic zastepczy).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowacé
opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikéw Szkoty lub zaniedbanie dziecka
przez jego opiekunéw. Krzywdzeniem jest:

3.1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktoérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony
osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim witadze. Nieprzypadkowe zranienie
polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu,
duszeniu, biciu otwartg reka, piescia lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub
substancjami zrgcym, poparzeniu, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoScia
powtarzalng lub jednorazowa.

3.1.1. Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:

¢ S$lady palcéw i przedmiotéw na ciele dziecka,

¢ okragle punktowe poparzenia,

¢ opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

* skarpetkowe odparzenia,

¢ siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.

3.1.2. PoSrednio obserwowanie zachowania dziecka:

¢ lek przed rozebraniem sie,

¢ lek przed dotykiem drugiej osoby,

¢ stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
¢ nadmierna apatia lub agresja,

¢ noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.



3.2. Przemoc Psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorostg,
obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychiczne;j:

¢ niedostepnos$¢ emocjonalna,

¢ zaniedbywanie emocjonalne,

¢ relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

¢ nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

¢ niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorosta a dzieckiem.

3.2.2.0bjawy przemocy psychicznej:
¢ zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),
¢ psychosomatyczne (béle jelitowo-zotadkowe, béle i zawroty gtowy),
e moczenie i zanieczyszczanie sie,
¢ bole mie$ni, nadmierna potliwos$¢, zaburzenia snu,
¢ brak poczucia pewnoSci siebie, niska samoocena, wycofanie,
¢ depresja, fobie, leki,
¢ zachowanie destrukcyjne,
* kilopoty z kontrolg emocji,
¢ poczucie krzywdy i winy,
¢ nieufno$¢ do innych,
¢ problemy szkolne,
¢ zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3.3. Przemoc seksualna

Wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé
iudzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest odpowiednio dojrzate
rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna
znormami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce
pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw z udzialem dziecka bez odziezy,
komentowanie dziecka w sposéb erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie
w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko,
ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopient rozwoju pozostaja w relacji
opieki, zaleznosci i wtadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

3.3.1. Somatyczne:

¢ infekcje drog moczowo-piciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzadéw piciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnos¢,

 urazy okoto odbytowe i pochwy,



bél przy oddawaniu moczu czy katu, np. krvawe stolce, krwawienie z narzadow
rodnych,

uptawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciata zwigzane ze stosowana przemocy fizyczna,

choroby przenoszone drogg ptciowa

niezrozumiate pojawienie sie dolegliwo$ci somatycznych, np. b6léw brzucha,
gtowy, wymiotéw, nudnosci,

nietrzymanie katu i moczu,

spadek apetytu,

trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

cigza.

3.3.2. Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych
dla os6b dorostych,

prowokacyjne zachowania seksualne zaré6wno w stosunku do dorostych, jak
i rowies$nikow,

zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

izolowanie sie, zamykanie sie w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresja, przygnebienie, smutek,

leki zwigzane z dang ptcig, np. wobec rodzica danej ptci,

zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobojstwa),
nadpobudliwo$¢ ruchowa,

poczucie winy, krzywdy.

3.4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

3.4.1.0bjawy zaniedbania:

czesta absencja w szkole

wagarowanie,

brak przyboréw szkolnych,

ubior nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, przewlekte
nieleczone choroby, niezazywanie niezbednych lekéw, koniecznych badan,
zaburzony rozwoj fizyczny),

niedbanie o higiene snu i odpoczynku

apatia, biernosc¢.



4.

6.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoby odpowiedzialne za Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzoér nad jego realizacja w szkole (zatacznik
nr 1).

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 11

Procedury zapobiegania dziataniom krzywdzacym dziecko

PERSONEL

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania pracownikéw ZST-CKZiU w Lesznie (zwanych
dalej pracownikami szkoty) w przypadku zapobiegania dziataniom krzywdzacych dziecko.

Zasady bezpiecznej relacji dorosty-dziecko

1.

W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest dostarczenie
dokumentéw o niekaralno$ci, o niestosowaniu przemocy seksualnej oraz podpisanie zgody
dot. ,Standardéw Ochrony Matoletnich " (zatgcznik nr 2).

Praktykanci, stazy$ci wolontariusze przed dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami
s3 zobowigzani do zapoznania sie z:

1.1. Statutem Szkoty;

1.2. Regulaminem pracy;

1.3. Standardami Ochrony Matoletnich;

1.4. Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz.;

1.5. Kodeksem etyKki;

1.6. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu sie do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotgczane do uméw np. o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej, praktyki zawodowej itp.

Pracownicy dbajg o bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu w szkole, sg uwazni na sytuacje
zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia.

Pracownicy nieustannie poszerzajg swoja wiedze i doskonalg umiejetno$ci pomocowe dot.
pracy z dzie¢mi w tym z zaburzeniami rozwojowymi i niepetnosprawnos$ciami.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw - wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zyczliwych, opartych na szacunku interakcji.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecno$ci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s3 z rodzicami, opiekunem prawnym
z poszanowaniem zdania obu stron. W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest uzycie sity przez pracownika szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazaja
zyciu i zdrowiu jego samego lub innych uczniéw. Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos$¢
cielesng uczniéw.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenistwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miare mozliwos$ci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomi¢ o nich
dyrektora placowki badz pedagoga/psychologa szkolnego.

Dyrektor szkoty prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci (obserwacje, hospitacje).

Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzieémi kierujg sie szacunkiem, akceptacjg,
zyczliwos$cig i poszanowaniem prywatnosci.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec ucznia sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie:
16.1. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

16.2. proponowac uczniom alkoholu, wyrob6éw tytoniowych i innych uzywek

16.3. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidw, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie
krzywdzeni, otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.

Wychowawcy oddziatéw zobowiazani sg do przedstawienia uczniom “Standardéw Ochrony
Matoletnich”, ktére obowigzujg w szkole.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

W przypadku, gdy pracownika 1acza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany jest do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych
ucznidéw, opiekunéw i pracownikow.



Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, Ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi wdrazania Standarddw, pedagogowi lub dyrektorowi Szkoty.

2.A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoty:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Osoba, ktéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika
jest zobowigzana niezwtocznie powiadomic o tym dyrektora Szkoty.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiScie lub na jego polecenie pedagog szkolny
prowadzi rozmowe wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.
Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka.

Dyrektor szkoty prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie
dziecka. Z rozmowy sporzadzona =zostaje notatka zawierajgca liste o0s6b
uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji
oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

25.1. 7z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza
notatke z rozmowy),

2.5.2. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
2.5.3. zpodejrzanym o krzywdzenie.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

2.6.1. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

2.6.2. zdyscyplinowania sprawcy przemocy,
2.6.3. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

2.6.4. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadku potwierdzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek dyrektora
Szkoty, wiasciwy organ wszczyna postepowanie.



2.B. W przypadku krzywdzenia dziecka poza terenem szkoly przez opiekuna lub inng
osobe:

2.1

2.2.

2.3.

24,

2.5.

. Kazdy pracownik szkoty, ktory posiadzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia

przez jakakolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem szkoty jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa zawierajaca opis zaobserwowanych symptomaéw.

Dyrektor, po rozmowie z osobg, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka, niezwtocznie
prowadzi dziatania wyjasniajgce: rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia, odbywa sie takze rozmowa z wychowawca dziecka, je$li trzeba z
nauczycielami uczacymi oraz innymi pracownikami szkoly. Te rozmowy moze
prowadzi¢ wskazana przez dyrektora szkoly osoba. Z rozmdéw sporzadzona zostaje
notatka.

Dyrektor szkoty wzywa opiekuna dziecka, ktdére jest krzywdzone i powiadamia go
o otrzymanej informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz powiadomieniu
wilasciwego organu.

Dyrektor lub koordynatorzy w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza opis
zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmoéw:

2.4.1. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza
notatke z rozmowy),

2.4.2. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
2.4.3. podejrzanym o krzywdzenie.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

2.5.1. dziatan, jakie zespét podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2.5.2. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku i rodzinie,

2.5.3. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba,

3. W szczeg6lnych przypadkach (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w
sktad ktérego moga wej$¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot
interwencyjny):

3.1.

3.2.

3.3.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w punktach 2A, 2B Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora
oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke z interwencji i zatgcza sie do akt
osobowych dziecka.



3.4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspéipracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych oraz
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe opiekuna dziecka.



10.

11.

12.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownik Szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor Szkoty, podejmuje decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
szkoty dzieci.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznianie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie w mediach spoteczno$ciowych np. YouTube,
Facebook itd. w celach promocyjnych).



Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana w miare mozliwosci technicznych szkoty, tak, aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.

3. Szkola podiaczony jest do OSE (Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna). Bezpieczna sie¢ OSE
wykrywa i blokuje szkodliwe oprogramowanie oraz znane wirusy komputerowe,
a dodatkowo chroni przed atakami sieciowymi i dostepem do tresci nielegalnych lub
potencjalnie niebezpiecznych.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placdwki bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow
tej osoby nalezg:

5.1. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

5.2. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb

5.3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dzieckuy,
ktére Kkorzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w “Standardach Ochrony Matoletnich”.

6. Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
prowadzenia zajec.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogltoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw poprzez umieszczenie na stronie
internetowej i/lub wiadomos$¢ przestang na stuzbowe konta e-mail.



MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Dyrektor Szkoty wyznacza pedagogéw/psychologow szkolnych jako osoby odpowiedzialne
(zatacznik nr 1) za ,Standardy Ochrony Matoletnich" i powierza im nadzér nad ich realizacjg
oraz prowadzenia rejestru spraw dotyczacych krzywdzenia (zatacznik nr 3)

Biezgca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych dziatan interwencyjnych w Szkole
pomiedzy dyrektorem, pedagogami, psychologiem, wychowawcami, pozostatymi osobami
wspotpracujacymi z dzieckiem i jego rodzina.

Szkota oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony
ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Cykliczne hospitacje w klasach i indywidualne rozmowy z dyrekcja, pedagogami oraz
psychologiem szkolnym.

Co dwa lata przedstawia sie Radzie Pedagogicznej wnioski i ewentualne zmiany
w Standardach Ochrony Maloletnich.



