STATUT

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH — CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W LESZNIE

nadany przez Rade¢ Pedagogiczng Uchwatg nr 7/2025/2026 w dniu 29.08.2025t.

wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2025r.

tekst jednolity z p6zniejszymi zmianami



Podstawa prawna:

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn.
zm.);

2 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn.
zm.);

3 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287).

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023
r. poz. 2572 z p6zn. zm.).

5 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 438).

6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736).
7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz
branzowej szkoty II stopnia (tekst jedn.: Dz.U. z 2018r. poz. 467).

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

9 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placoéwki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum
ksztalcenia zawodowego.

10 Rozporzadzenia MEN z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316).

11 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 poz. 1644r.).

13 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

14 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

15 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248).



Rozdzial 1.

Postanowienia ogodlne.

§1

1. Nazwa jednostki: Zespot Szkot Technicznych — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego im. 55 Poznanskiego Putku Piechoty w Lesznie.

2. Zespot Szkot Technicznych — Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Lesznie
jest publiczna placéwka o§wiatowa.

3. Zespot Szkot Technicznych — Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Lesznie,
zwane jest dalej Zespotem lub skrotem ZST-CKZiU.

4. ZST-CKZiU miesci si¢ w Lesznie przy ul. Gabriela Narutowicza 74a.

5. Zespot Szkot Technicznych - Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego posiada
wlasny ceremonial, sztandar i hymn szkoty.

§2

1. Organem prowadzacym ZST-CKZiU jest Miasto Leszno, ul. Kazimierza Karasia 15, 64-100
Leszno
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator O§wiaty.

§3

W sktad Zespotu wchodza:
1) Technikum nr 2 w Lesznie
2) Szkota Branzowa I stopnia nr 2 w Lesznie
3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Lesznie
4) Policealna Szkota Zawodowa nr 2

Rozdzial 2.

Cele i zadania Zespolu

§4

1. Zespot realizuje i cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w przepisach, a w szczego6lnosci przygotowuje uczniow/ stuchaczy do wykonywania
czynno$ci zawodowych na najwyzszym poziomie oraz zapewnia uczniom/stuchaczom pelny
1 wszechstronny rozwdj intelektualny, emocjonalny i fizyczny, zgodnie
z potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci
osobiste;j.

2. Zespot realizuje cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzac:
1) szkoty dla mtodziezy w systemie dziennym;
2) zajecia praktyczne dla uczniow szko6t miasta Leszna 1 regionu, prowadzacych ksztatcenie

zawodowe w zakresie catego lub czg$ci programu nauczania dla danego zawodu;
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3) ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych — kursy doskonalgce oraz
kwalifikacyjne kursy zawodowe;

4) dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej;

5) wspotprace z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow.

Szczegbdtowe zadania szkét wehodzacych w sktad ZST-CKZiU okres$lajg ich statuty.

§5

Cele i zadania ZST-CKZiU realizowane sa w oparciu o obowigzujace podstawy programowe
oraz plany i programy nauczania dotyczace nauczanych kierunkow ksztatcenia.

Rozdzial 3.

Organy Zespotu i ich zadania.

§6

Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski szko6t dla mtodziezy;

4) Rada Rodzicow ucznidow szkot dla miodziezy.

Dyrektor ZST-CKZiU:

1) Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym ZST - CKZiU i reprezentuje go
na zewnatrz.

2) Dyrektor w szczeg6lnosci:

a kieruje dziatalnos$cig Zespotu;

b sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w ZST-
CKZiU;

¢ sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej placowki;

e organizuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem,;

f odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

g wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

h wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych;

1 dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym ZST-CKZiU;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2019&qplikid=4384#P4384A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=14-10-2019&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=14-10-2019&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,
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organizuje i1 koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza oraz
administracyjno-gospodarcza ZST-CKZiU;

zapewnia warunki do realizacji statutowych celow 1 zadan ZST-CKZiU;

dba o wlasciwa atmosferg¢ i dyscypling;

odpowiada za poziom, wyniki nauczania i wychowania;

przewodniczy Radzie Pedagogiczne;;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia z listy uczniow/stuchaczy po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

odpowiada wobec organu prowadzacego za majatek ZST-CKZiU, jego prawidiowe
utrzymanie i zabezpieczenie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

przedstawia, nie rzadziej niz dwa razy do roku, ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci ZST-CKZiU;,
powierza stanowisko wicedyrektora i odwotluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

sprawuje kontrole zarzadcza dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposob
zgodny z prawem,;

wydaje zarzadzenia 1 polecenia stuzbowe;

egzekwuje przestrzeganie praw uczniow/stuchaczy i pracownikow ZST-CKZiU oraz
przestrzeganie ustalonego porzadku i dbatosci o czystos¢ 1 estetyke placowki;
przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd 1 kar stosowanych wobec
uczniéw/stuchaczy;

stosuje $rodki oddzialywania wychowawczego wobec ucznidow, ktérzy na terenie
szkoty badz w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
wykazuja przejawy demoralizacji albo dopuscili si¢ czynu karalnego;

podejmuje decyzje o skroceniu lub zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow/stuchaczy;

podejmuje decyzje, po zawiadomieniu organu prowadzacego, o zawieszeniu lub
skroceniu zaj¢¢ na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na zbyt niskg temperaturg w
pomieszczeniach spowodowang niedoborem ogrzewania moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniéw/sluchaczy;

organizuje nauczanie zdalne najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ w
Zespole;

dopuszcza do uzytku, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, program nauczania dla
zaj¢¢ edukacyjnych;

okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oraz dokumentacj¢ dziatalnosci ZST-CKZiU
oraz wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z obowigzujacych przepisow;

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a takze opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;
wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim



Il rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami placowki.

3) Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot ustala zawody, w ktorych
ksztatcg szkoty wchodzace w sklad Zespotu, po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady
rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku
pracy, oraz nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawca lub osoba prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem
lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, obejmujacych co najmniej jeden
cykl ksztalcenia w danym zawodzie.

4) Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 3), polega w szczegolnosci na:

a tworzeniu klas patronackich;

przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu;

realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

wyposazeniu warsztatow lub pracowni,

organizacji egzaminu zawodowego;

doskonaleniu nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen

branzowych,;

g realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

5) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w ZST-CKZiU nauczycieli i
innych pracownikow. Dyrektor:

a okresla przydzial czynnos$ci pracownikow administracji 1 obstugi oraz pracownikow,
ktérym powierzono funkcje kierownicze;

b dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczycieli

¢ wyznacza mentora dla nauczycieli poczatkowych;

d uczestniczy w pracach komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans na stopien nauczyciele mianowanego lub dyplomowanego;

e realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela.

6) W szczego6lnosci Dyrektor decyduje w sprawach:

a zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw ZST-CKZiU;

b wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw ZST-CKZiU (po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, jesli jest niezbedna),

¢ przyznawania nagrod, dodatku motywacyjnego oraz wymiarze kary porzadkowej
nauczycielom i1 innym pracownikom ZST-CKZiU,

d przyznawania premii i dodatkow specjalnych pracownikom administracji i obstugi
wedtlug obowigzujacego regulaminu

3. Rada Pedagogiczna moze by¢ wspoélna dla szkot wechodzacych w sktad zespotu.

1) Rada Pedagogiczna ZST-CKZiU
a uchwala wtasny regulamin pracy;

- 00 o0 o

b planuje i analizuje prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza Zespotu;

¢ podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow i stuchaczy;

d zatwierdza plan pracy Zespotu;

e podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Zespotu;

f ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw po zasiggni¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

h dokonuje zmian w statucie Zespotu,

1 opiniyje plan finansowy, wnioski Dyrektora ZST-CKZiU o przyznanie nauczycielom

odznaczen, nagrdéd 1 innych wyrdznien;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
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j  opiniuje plan pracy, propozycje dyrektora ZST-CKZiU w sprawach przydzialu
nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, projekty
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespotu;
k ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad
Centrum w celu doskonalenia pracy placowki;
1 wykonuje inne czynno$ci wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa;
2) W Zespole moga funkcjonowa¢ oddzielne Rady Pedagogiczne dla poszczegodlnych szkot

wchodzacych w sktad Zespotu i ich kompetencje sg okreslone w statutach tych szkot.
Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg oddzielne dla poszczegodlnych szkét wehodzacych
w sktad Zespotu i ich kompetencje sa okreslone w statutach tych szkot.

§7.

Zasady wspolpracy miedzy organami

Organy ZST-CKZiU zobowigzane sg do wspotpracy, wspierania Dyrektora ZST-CKZiU,
dbania o dobry klimat Zespotu, wspotdzialania na zasadach partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania ZST-CKZiU.

W podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach organy wzajemnie si¢
informuja.

Podejmowane dziatania i decyzje kazdego organu nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem i
obowigzujacymi przepisami prawa. Podjete dziatania 1 decyzje nie moga ograniczaé
kompetencji pozostatych organow.

W przypadku zaistnienia konfliktu mi¢dzy organami, strony konfliktu deleguja swoich
przedstawicieli na ich spotkanie majace wyjasni¢ przyczyny konfliktu i zaproponowaé
sposob jego zazegnania. Spotkanie to organizuje Dyrektor ZST-CKZiU.

W spotkaniu, o ktérym mowa w pkt. 4 moga wzig¢ udziat przedstawiciele pozostatych
organdéw. Jezeli jedng ze stron konfliktu nie jest Samorzad Uczniowski, to jego
przedstawiciele nie mogg bra¢ udziatu w tym spotkaniu.

Ewentualny konflikt powinien by¢ zazegnany w wyniku negocjacji miedzy stronami
konfliktu. Zwasnione strony moga si¢ zwroci¢ o wyktadnie przepisOw obowigzujacego prawa
do organu prowadzacego ZST-CKZiU.

Zasady wspotpracy miedzy organami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w
poszczegbdlnych szkotach wchodzacych w sktad zespotu regulujg statuty tych szkot.

Rozdzial 4
Organizacja ZSTCKZiU
§8
Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny ZST-CKZiU opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych

planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.



Tres¢ ksztatcenia i wychowania, uktad 1 zakres materialu nauczania poszczegdlnych
przedmiotow okreslajg programy zatwierdzone do uzytku przez Dyrektora ZST-CKZiU.
Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniéw lub stuchaczy.
Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora.

Liczbg uczniow w oddziatach okresla si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Uczniowie/stuchacze ZST-CKZiU odbywaja praktyke zawodowa w zaleznosci od rodzaju
specjalno$ci, w wymiarze okre§lonym przez ramowy program nauczania, w terminie
okreslonym przez Rad¢ Pedagogiczna.

Organizacja nauczania w poszczego6lnych placéwkach jest regulowana w statutach szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

§9

Zakres 1 organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja statuty szkot
tworzacych Zespot.

Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy jest okreslona w statutach
szkot dla mtodziezy wchodzacych w sktad Zespotu.

§10

W Zespole moze dziata¢ Wolontariat.

Dziatalnos¢ Wolontariatu moze by¢ realizowana przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
ZST-CKZiU.

Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ realizowana przez uczniow/stuchaczy w poszczegolnych
szkotach. Zakres tej dziatalnosci jest okreslony w statutach szkot wehodzacych w sktad
Zespohu

§11

Nauczyciele moga za zgoda Dyrektora ZST-CKZiU nawigzywac i prowadzi¢ wspotprace ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnych.
Zasady wprowadzania i przeprowadzania innowacji okreslajg statuty szkét wchodzacych w
sktad zespotu.

§12

Szkoly wchodzaca w sktad Zespotu realizujg zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Organizacje i zadania doradztwa zawodowego okreslajg statuty szkot wchodzacych w sktad
Zespotu.

§13



Zespot zapewnia uczniom/stuchaczom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zasady dotyczace praktycznej nauki zawodu i1 praktyk zawodowych reguluja statuty szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§14

Organizacja pracowni szkolnych

Zespot posiada sale, pracownie i laboratoria zapewniajace realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu.

Praca sal lekcyjnych, pracowni i laboratoriow kieruje wicedyrektor do spraw ksztalcenia
zawodowego, powolany przez dyrektora ZST-CKZiU.

Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, warunkami lokalowymi i przepisami BHP. Liczbe uczniéw/stuchaczy w grupach
ustala Dyrektor ZST-CKZiU. Zajecia dydaktyczne moga odbywaé sie¢ w systemie
kilkuzmianowym.

Zajecia prowadzone s3 z wykorzystaniem maszyn, urzadzen, narzedzi 1 materiatow
stanowigcych wlasnos¢ ZST-CKZiU.

W pracowniach i laboratoriach prowadzone sg zajecia w oparciu o regulaminy zatwierdzone
przez Dyrektora ZST-CKZiU oraz przepisy BHP.

Uczniowie/stuchacze 1 nauczyciele zapoznajg si¢ z regulaminem pracowni na pierwszych
zajeciach. Regulamin dostepny jest dla wszystkich uczestnikow zaje¢. Wszystkie osoby
przebywajace w pracowniach i laboratoriach szkolnych zobowigzane sa do bezwzglednego
przestrzegania regulaminu korzystania z pracowni.

Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego jest grupa
ztozona z uczniéw/stuchaczy realizujgca okreslony program ksztatcenia zawodowego zgodny
z odpowiednia podstawg programowa danej kwalifikacji i programem danej specjalnosci.
Organizowane przez ZST-CKZiU kursowe formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
moga by¢ prowadzone i finansowane na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

§15

Biblioteka

Informacje ogdlne:

1) biblioteka Zespotu jest interdyscyplinarng pracownia, shuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu, popularyzacji wiedzy wsrod
uczniéw/stuchaczy 1 nauczycieli, stwarzajacg warunki do poszukiwania, porzadkowania 1
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng;

2) zbiblioteki oraz centrum multimedialnego, znajdujacego si¢ w bibliotece moga korzysta¢
uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy ZST-CKZiU.

Cele 1 zadania biblioteki:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢; organizowanie roznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng oraz promujacych biblioteke;

4) wspotpraca z uczniami/stuchaczami oraz samorzagdem uczniowskim w zakresie:

a diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidéw, w tym ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b pomocy w realizacji projektow edukacyjnych,

¢ stwarzania warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

5) wspotpraca z nauczycielami w zakresie:

a przygotowywania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajec z
uczniami,

b przygotowywania i realizacji przedsigwzie¢ szkolnych z wykorzystaniem
ksiggozbioru biblioteki;

6) wspotpraca z rodzicami w zakresie:

a poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniéw, ktore moga by¢
finansowane ze §rodkow Rady Rodzicow,

b pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz Zespotu,

7) wspolpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury, o§wiaty i wychowania w
zakresie:

a wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,

b wspolorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migedzyszkolnym,

¢ wydarzen kulturalnych, tj.; wystawy, prelekcje, akcje czytelnicze,

d wymiany zbioréw (punkt czytelniczy ,,Konior”);

8) wspieranie najwazniejszych umieje¢tnosci zdobywanych w szkole w zakresie:

a czytania, by: doskonali¢ umiejetnos¢ poznania, rozumienia i wykorzystywania
tekstow kultury, do osiggania wtasnych celéw, do doskonalenia rozwoju osobistego,
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

b myslenia matematycznego, by: doskonali¢ umiej¢tno$¢ wykorzystywania matematyki
w zyciu codziennym, formutowac sady oparte na mysleniu matematycznym,

¢ mysSlenia naukowego, by: umiejetnie wykorzystywaé wiedz¢ o charakterze
naukowym, identyfikowac i1 rozwigzywac problemy, formutowa¢ wnioski oparte na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

d umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym, dbajac o poprawnos¢ jezyka i
wzbogacanie zasobu stownictwa (w mowie i piSmie),

e umieje¢tnosci komunikowania si¢ w jezyku obcym (zarowno w mowie 1 pismie),

f umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

g wyszukiwania i korzystania z informacji oraz umiej¢tnosci uczenia si¢ tak, by
zaspokoi¢ naturalng ciekawos$¢ $wiata, odkrywania swoich zainteresowan,
przygotowan do dalszej edukacji, umiejetnosci pracy zespotowe;.

3. Organizacja biblioteki:

1) biblioteka jest pracownia, w ktorej w szczegdlnosci:

a gromadzone sg zasoby biblioteczne, a w szczegolnosci: ksiegozbior, ksiegozbior
podreczny, czasopisma, zasoby multimedialne, akty prawa wewnatrzszkolnego,

b zasoby biblioteczne sg udostepnianie nieodptatnie uczniom, stuchaczom,
nauczycielom, innym pracownikom ZST-CKZiU,

¢ prowadzone sg zajecia biblioteczne;
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2) biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikow
1 mozliwosci organizacyjnych Zespotu, z zachowaniem zasady dostepnosci przed i po
zajeciach edukacyjnych oraz w czasie przerw;

3) Szczegbdlowe godziny pracy biblioteki ustala dyrektor ZST-CKZiU, a rozktad pracy
biblioteki udostepnia si¢ na drzwiach biblioteki;

4) integralng czescig biblioteki jest czytelnia, w ktorej udostepniany jest na miejscu
ksiegozbidr podreczny, czasopisma, akty prawa wewnatrzszkolnego oraz centrum
multimedialne z dostepem do Internetu.

Zasady wypozyczania oraz zasady pracy w czytelni i centrum multimedialnym okresla

Regulamin biblioteki dostepny w bibliotece.

Rozdzial 5

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow/shuchaczy
§16

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania, przeprowadzania egzaminow
poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz tryb odwotania od oceny klasyfikacyjnej zawarte sa
w statutach szkot wechodzacych w sktad Zespotu i sg zgodne z obowigzujgcym prawem
o$wiatowym.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§17

. ZST-CKZiU zatrudnia nauczycieli, pedagoga, psychologa, doradce zawodowego o
odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych, posiadajacych przygotowane
do pracy w szkotach wchodzacych w sktad ZST-CKZiU.

. Zakres zadan, prawa i obowiazki pracownikéw wymienionych w pkt. 1 okre$lone sg w
statutach szkot tworzacych zespotu.

§18

. ZST-CKZiU zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.

. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni i obstugi wykonuja zadania dotyczace obstugi

administracyjno-technicznej 1 finansowej ZST-CKZiU zapewniajgce sprawne jego

funkcjonowanie.

. Zakres zadan innych pracownikow ZST-CKZiU ustala Dyrektor.

. Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudniani sg zgodnie z arkuszem organizacyjnym,

a przydziat 1 zakres czynnos$ci ustala Dyrektor

. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:

1) kierowania si¢ w swojej pracy swiadomoscia, ze ZST-CKZiU funkcjonuje dla dobra
uczniéw/shuchaczy i nastawione jest na zaspokajanie ich potrzeb;
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2) uprzejmosci wobec pozostatych pracownikow ZST-CKZiU i rodzicéw uczniéw oraz do
zyczliwosci wobec uczniow/stuchaczy;

3) zachowania w tajemnicy udostepnionych im informacji o uczniach/stuchaczach i ich
rodzicach.

. Zakresy obowigzkow kierownika gospodarczego, pracownikéw administracji i obstugi

okreslajg osobne dokumenty.

Rozdzial 7
Uczniowie i stuchacze
§19

Do Technikum i Szkoty Branzowej I Stopnia przyjmowani sg absolwenci szkot
podstawowych.
Do szkoty policealnej przyjmowani sg absolwenci szkot ponadpodstawowych.

§20

. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor ZST-CKZiU powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjna.

. Zasady rekrutacji okreslone sg w statutach poszczegolnych szkot wchodzacych w sktad
zespotu.

§21

Prawa i obowigzki uczniéw/stuchaczy okreslone sg w statutach poszczeg6dlnych szkot
wchodzacych w sktad zespotu.
§22

Uczniowie/stuchacze moga by¢ nagradzani za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna;

2) wzorowa postawe;

3) osiagniecia w konkursach i olimpiadach.

Formy nagrod i1 sposob ich przyznawania sg szczegoétowo okreslone w statutach szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§23
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ZST-CKZiU uczen/stuchacz moze zosta¢ ukarany
w sposob okreslony w statutach poszczegdlnych szkot wehodzacych w skiad Zespotu.

Uczen/stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy uczniow/stuchaczy ZST-CKZiU w
przypadkach okreslonych w statutach szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

§24
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Od decyzji o skreslenia z listy uczniow/stuchaczy przystuguje uczniowi, jego
rodzicom/opiekunom prawnym lub stuchaczowi prawo ztozenia odwotania w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora
ZST-CKZiU.

Tryb odwotania od nagrody lub kary statutowej okreslajg statuty szkot wchodzacych w sktad
Zespohu.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§25

Zmian w Statucie Zespolu dokonuje Rada Pedagogiczna ZST-CKZiU.

Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organéw ZST-CKZiU;

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

Dyrektor ZST-CKZiU zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci Zespotu.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ZST-CKZiU.

Tekst Statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie ZST-CKZiU oraz w

bibliotece placowki.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2025 r.
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